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Grullworte des Landrats
Anton Knapp

Kinder und Jugendliche sind Teil des lebendigen Gemeinwesens. Damit sie sich mit
ihrem Wohnort identifizieren und kiinftig an ihrer Entwicklung aktiv mitwirken, be-
notigen sie Impulse, Aufforderungen und Méglichkeiten, sowie Hilfestellung und
Begleitungzu Mitwirkungund Beteiligung.Jugendarbeitleisteteinen nicht mehr
wegzudenkenden Beitrag zur positiven Gestaltung unserer Gesellschaft - Jugend
undZukunft, das gehort zusammen! Die kommunale Jugendarbeit des Landkrei-
ses Eichstatt hat ein Handbuch fiir Gemeinden rund um das Thema Jugendarbeit
gestaltet: Als Landratdes Landkreises Eichstatt und personlich darfich zu diesem
Werk herzlich gratulieren, das bei den Gemeindensicherlich gute Aufnahmefin-
den wird. \

Die KommunaleJugendpolitikistim Rahmen des eigenen Wirkungskreises der Gemeinden nur wenigdurch Vor-
schriftenundRichtlinienfestgelegt. Dasistgutso-Selbstverwaltungistdas Motto! Sokannsichdie ArbeitfiirKin-
der und Jugendliche gemal den Bediirfnissen der Gemeinde und ihrer Gemeindebirger entwickeln. Um den jungen
Menschen von heute gerecht zu werden, muss neben der vereins- bzw. verbandsgebundenen Arbeit auch offene Ju-
gendarbeit angeboten werden. Dort wird jungen Menschen die Méglichkeit gegeben, sich ungebunden und selbst-
gestalterisch zu verwirklichen. Offene Jugendarbeit steht nicht in Konkurrenz zu vereins- oder verbandsgebundener
Arbeit, sondern soll als Ergdanzung und Unterstiitzung zu bereits bestehenden Angeboten gesehen werden. Eine
gute Infrastruktur aus verbandlicher, konfessioneller und offener Jugendarbeit erzeugt ein positives Gemeinde-
klima, das grundlegend praventiv wirkt und stellt viele Moglichkeiten bereit, damit Jugendliche ihre Rolle als aktive
und engagierte Mitblrger erfahren und erprobenkénnen.

Die Zukunft der Gemeinden hangt stark davon ab, wie Jugendliche in ihren Gemeinden persdnliche Zukunfts-
perspektiven entdecken, welche Lebensqualitat sie entfalten kdnnen und wie sie ihre persénlichen und sozia-
len Kompetenzen starken kdnnen. Jugend und Jugendarbeit tragt beachtliches Potenzial in sich, gerade auch
im Landkreis Eichstatt. Geleistet wird diese Arbeit vorwiegend durch ehrenamtliche Mitarbeiter, ohne die
eine solche Fiille und Vielfalt von Jugendarbeit undenkbar ware. Deshalb ist es mir ein Anliegen, all denjeni-
gen zu danken, die die Jugendarbeit mit Engagement und Ideenreichtum unterstiitzen und férdern oder sich
selbst in ihrer Freizeit aktiv dafiir einsetzen. Den Gemeinden fallt dabei eine wichtige Rolle bei der Férderung
derJugend zu, denn ein attraktives Angebot fiir Jugendliche erméglicht eine bessere Sozialisation vor Ort und
legt damit auch den Grundstein fiir ein spateres Verbleiben am Ort. Gleichzeitig werden die Jugendverban-
de und Vereine gestarkt, auch im politischen und ehrenamtlichen Bereich. Dies bedeutet wiederum neue
Ressourcen fir die Gemeinde!

Dem vorliegenden Handbuch wiinsche ich in allen Gemeinden des Landkreises eine gute Aufnahme!

Mit besten Griften

At Lo

Anton Knapp
Landrat des Landkreises Eichstatt



GruBworte der Facharbeitsgruppe
Jugendarbeit der Jugendhilfeplanung

KinderundJugendliche sind die Zukunft der Gemeinden des Landkreises! Gerade aus die-
sem Grund spielt eine gelungene Jugendarbeit vor Ort eine entscheidende Rolle.

Das Fachteam Jugendarbeit des Amtes flir Familie und Jugend erarbeitete deshalb gemein-
sam mit Vertretern der Facharbeitsgruppe Jugendarbeit der Jugendhilfeplanung das ,,Hand-
buch zur gemeindlichen Jugendarbeit im Landkreis Eichstatt".

Neben theoretischem Hintergrundwissen zur gemeindlichen Jugendarbeit beinhaltet dieses
Handbuch vor allem praktische Tipps und Hilfen in Form von Musterschreiben, -antragen,
-satzungen, -flyern etc., wie Jugendarbeit vor Ort in den Gemeinden umgesetzt werden
kann.

Im Anschluss an die Kapitel finden Sie auBerdem praxisorientierte Checklisten, mit deren
Hilfe Sie die aktuelle Situationin der Gemeinde analysieren konnenunddie lhnen gezielte
Handlungsmoglichkeiten zur Verbesserung der Jugendarbeit aufzeigen.

Beim Durchlesen des Handbuches und vor allem bei der Umsetzung der Anregungen wiin-
schen wir lhnen viel Spald und stehen natirlich bei Fragen mit Rat und Tat zur Seite!




1. EINLEITUNG:

Die Zukunft des landlichen Raumes ist sehr
eng mit den Lebensperspektiven junger
Menschen verbunden. Wenn Jugendliche in
ihren Gemeinden personliche Zukunftspers-
pektiven entdecken, wird dieser Lebensraum
wachsen und eine neue Lebensqualitat ent-
falten.

Leider ist auch im Landkreis Eichstatt derzeit
eine stetig ansteigende Landflucht festzustel-
len. Dies bestatigt auch die 2006 durchge-
fihrte Bevolkerungsprognose:

Der Demographische Wandel in der Gesell-
schaft hat zur Folge, dass der Anteil der unter
20-jahrigen zurlickgeht, wahrend der Anteil
der Uber 60-jahrigen deutlich steigt. {SAGS
2006, S.36}.Somitwirdder Wettbewerbum
Kinder und Jugendliche als kiinftige Arbeit-
nehmer und Gestalter zunehmend harter
werden.

Zusatzlich zeigt sich in der Realitat aullerdem
das Problem der Landflucht. Immer mehr Fa-
milien bevorzugen als Wohnort Gemeinden
inStadtnahe. Inder Sozialplanung wird laut
Bevolkerungsprognose {mit Wanderung}der
Anteil derJugendlichenzwischen11lund 17
Jahren im Landkreis Eichstatt von 2006 bis
2016 um 10 % und bis 2026 um 19,2 % sin-
ken. AuBerdem ist ein starkes Stidgefalle er
sichtlich, so dass der tatsachliche Riickgang
derJugendlichenin manchen Gemeinden fast
50 % betragt. {vgl. Bevolkerungsprognose fiir
den Landkreis Eichstatt, 09/2006, S. 80}

Gemeinden, die ein attraktives Angebot fir
Jugendliche bereitstellen erméglichen eine
bessere Sozialisation der Jugendlichen vor
Ortundlegen damit den Grundstein fir ein
spateres Verbleiben vor Ort. Gleichzeitig
werden die Jugendverbande und Vereine ge-
starkt und damit eine Obernahme von ehren-
amtlichen Funktionen auch im politischen
Bereichen gefordert.

Wenn eine Gemeinde aktive Jugendpolitik
betreibt und attraktive Angebote fiir ihre Ju-




gend bereitstellt, dann werden erfahrungs-
gemal} diese Angebote von den Jugendlichen
auch angenommen. Jugendliche wollen sich
beschaftigen und verantwortungsvolle Auf-
gaben Ubernehmen. Sie wollen mitbestim-
menundsichinihre Gemeindeeinbringen.

Jugendliche brauchen Ubungsridume, umihre
Rolle als aktive Mitblrgerinnen und Mitbiir-
ger entwickeln zu konnen. In [hrer Gemeinde
findensie hierzuineinem geschiitzten Rah-
men Gelegenheit und kénnen so zu einem
verantwortungsbewussten Gemeinde{rats}
mitglied heranwachsen.

Die Gemeinden sollen Engagement in der
Jugendarbeit fordern, indem sie Forderstruk-
turen fur Jugendliche schaffen. Dies kann
durch geeignete Infrastruktur {in Form von
Jugendraumen und Jugendtreffs} oder durch
Grund- bzw. Aktivitatenférderung der Ju-
gendarbeit umgesetzt werden.

Die Empfehlungen zur Forderung der ort-
lichen Jugendarbeit stehen ausfiihrlich im
Jugendhilfeplan 1998 des Landkreises Eich-
statt.

Engagementin der Jugendarbeit stellt fiir die
Jugendlichen eine Ressource dar.Jugendliche
bekommen dadurch Anerkennung, sie erfah-
ren Akzeptanz und Wertschatzung ihrer Mei-
nung. Inder freien Wirtschaft wird ehrenamt-
liches Engagement positiv bei Bewerbungen
bewertet. Wenn die Jugendlichendadurch
leichter einen Arbeitsplatz finden, profitieren
die Gemeinden in vielerlei Hinsicht.

Jugendarbeit starkt auRerdem personliche
und soziale Kompetenzen. Es reifen starke
Personlichkeiten heran. Jugendarbeit be-
wirkt spateres soziales und gesellschaftliches
Engagement. Dies bedeutet wiederum neue
Ressourcen fur dieGemeinden.

»Kinder- und Jugendarbeit (...) soll an den
Interessen junger Menschen ankniipfen
undvanihnen mitbestimmtund mitgestal-
tet werden, sie zur Selbstbestimmung und
gesellschaftlicher Mitverantwartung und
zum sozialen Engagement anregen und
hinfiihren.“




2. GEMEINDLICHE
JUGENDPLANUNG

2.1 Gemeindliche
Jugendplanung

Die Kommunale Jugendpolitik ist im Rah-
men des eigenen Wirkungskreises der Ge-
meinden nur wenig durch Vorschriften und
Richtlinien festgelegt.

Das ist gut so - Selbstverwaltung ist das
Motto! So kann sich die Arbeit fur Kinder
und Jugendliche gemaR den Bedirfnissen
der Gemeinde und ihrer Gemeindeblirger/
innen entwickeln.

e Wie aber sieht der Bedarfaus?

e Welche Einrichtungen, welche
Aktivitdten sind notig?

e WasistimBereichderJugendarbeit
gewiinscht?

e Was ist notwendig?

¢ Wo soll die Entwicklunghingehen?

Richtige Planung, Schwerpunktsetzung und
eine Strategie sind in der KommunalenJu-
gendpolitik noétig. Verantwortungsvolle
Kommunale Jugendpolitik bedeutet, Pla-
nungsverantwortung fiur die Infrastruktur
auch der Kinder- und Jugendarbeit in der
Gemeinde zu Ubernehmen. Wichtig hier-
beiistimmer auch die Abstimmung mit der
Landkreisplanung

Drei Planungsschritte:
Schritt 1: Situationsanalyse

Eine gute ortliche Situationskenntnis ist
Grundlage fur die gezielte Entwicklung einer
InfrastrukturderKinder-undJugendarbeit.

Analysieren Sie den,,Sozialraum" lhrer Ge-
meinde, schaffen Sie einen Uberblick tGiber
alle Einrichtungen, Mallnahmen, Trager, Ak-
teure, die im Bereich der Jugendarbeit und
Jugendhilfe wirken.

Halten Sie die Ergebnisse fest.




Schritt 2: Bedarfsermittlung

Der Bedarf bestimmt das Angebot.

Bereits die Situationsanalyse vermitteltei-
nen ersten Hinweis auf einen eventuellen
Bedarf. Dieser,,Bedarf" muss nunin einem
weiteren Schritt prazisiertwerden.

Die Bedarfsermittlung sollte nicht ohne eine
Bertlicksichtigung der Wiinsche, Bedirfnisse
und Interessen der jungen Menschen und
deren Eltern geschehen. Auch die freienTra-
ger sollten beteiligt werden.

Eine Befragung in geeigneter Form wird eine
hinreichende Datengrundlage fiir einen mit-
telfristigen Zeitraum sichern.

Die systematische Situationserhebung und
Bedarfsermittlungschaffteinesichere Aus-
gangslage fiir ein weiteres Tatigwerden.

Ziele und Schwerpunkte der Kommunalen
Jugendpolitik in den Gemeinden orientieren
sichdamitimmerander ortlichen Situation
und an einer objektivierten Bedarfslage.

Schritt 3: Schwerpunkte der Kom-
munalen Jugendpolitik benennen,
Konsens herstellen

Ausgestattet mit den Kenntnissen Gber Si-
tuation und Bedarf folgt nun die Angebots-
und MaBBnahmenplanung".

Die Planung orientiert sich dabei - auf gesi-
cherter Grundlage-andenzurBefriedigung
des Bedarfs notwendigenVorhaben.

Ein Arbeitskonzept, das die Ziele und Schwer-
punkte der Kommunalen Jugendpolitik fiir
einen kurzfristigen, mittelfristigen, in man-
chen Bereichen auch langfristigen Zeitraum
beschreibt, ist damit fasterstellt.

Der Gemeinderat sollte die Ergebnisse dis-
kutieren und die Zielsetzung fir die Kommu-
nale Jugendpolitik der Gemeinde festschrei-
ben.

Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Ober-
arbeitungund Erganzung diese Konzeptsist
sehr zu empfehlen, denn die Situationvon
Kindern und Jugendlichen und den Familie
verandert sich standig.

2.2 Standards der
Jugendarbeit

2.2.1 Allgemeine Standards

¢ RegelmaRige gemeindliche
Jugendplanung

¢ Lebensraume planen und gestalten, Bau-
leit- und Ortsplanung unter Beteiligung
des Amtes fiir Jugend und Familie

¢ BereitstellenvonRaumenfiirdie offene
Jugendarbeitin jedem Ortsteil, unterder
Gesamtverantwortung der

Gemeinde

e BereitstellenvonRaumenfiirdie ver-
bandliche Jugendarbeit b.B.

¢ Spiel-und Freizeitflachen fiir Kinder und
Jugendliche

¢ Angebot von Freizeit- und BildungsmaR-
nahmen fiir Kinder und
Jugendliche

¢ Ferienprogramm fiir Kinder und
Jugendliche



¢ Bereitstellung von Fordermitteln fiir
die Jugendarbeit nach festgeschriebenen
Richtlinien

¢ Unterstiitzung der Jugendarbeit durch
konkrete Arbeitsmittel

¢ Dienstleistungen der Verwaltung fiir
Trager der Jugendarbeit

¢ Jugendpolitische Beteiligung von
Tragern der Kinder- und Jugendarbeit

¢ Gewabhrleistung und Unterstiitzung
von ehrenamtlichem Engagement

¢ Gewadhrleistung und Unterstiitzung
einervielfaltigen Arbeitder Vereine
und Jugendorganisationen

e Starkung von Beteiligungsmoglichkei-
ten fiir junge Menschen

e Kommunikation von Jugend- und
Gemeinwesenarbeit starken

¢ Forderung der Gleichberechtigung von
Madchen und Jungen

¢ Integration von benachteiligten Kin-
dern und Jugendlichen

¢ Internationale und interkulturelle
Jugendarbeit

¢ Chancengleichheit einrdumen

* Probleme erkennen — angemessen
reagieren

e MaRnahmen gegen Fremdenfeindlich-
keit und Rassismus

¢ Jugendpolitische Zielsetzungen und
MaBnahmen stehen vor parteipoliti-
schen Interessen
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¢ Benennung und aktive Unterstiitzung
von Jugendbeauftragten

¢ Benennung von Jugendschutz-
beauftragten

¢ Pravention in den Bereichen Alkohol/
Sucht, Gewalt und Medien

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Evaluation, Berichterstattungund
Qualitatsentwicklung

¢ Jugendzentrum oder
Jugendfreizeitstatte

¢ Hauptamtliches Fachpersonal fiir die
Jugendarbeit (je nach Bedarf Hauptamt-
lichein deroffenen, aufsuchenden
oder gemeinwesenorientierten
Jugendarbeit; gegebenenfallsin
Zusammenarbeit mit anderen
Gemeinden).

Siehe dazu Punkt 6.

¢ Vernetzung der Kinder- und Jugend-
arbeit mit anderen Erziehungs- und
Bildungsbereichen (z.B. Jugendhilfe,
Schulen, Arbeitsagentur,
Berufsbildungstrager,...)



3. VERBANDLICHE

Jugendverbande nehmeninderLandschaft
derJugendarbeit eine besondere Rolle ein.
Dies hatauch der Gesetzgeberineinem be-
sonderen Paragrafen gewdurdigt, in demer
festsetzt, dassdie eigenverantwortliche Ta-
tigkeit der Jugendverbande und Jugendgrup-
pen unter Wahrung ihres satzungsgemaRen
Eigenlebens zu fordern sind . Diese Forde-
rung ist Grundlage dafir, dass wie im zwei-
ten Absatz des Gesetzes gefordert, junge
Menschen in Jugendverbanden und Jugend-
gruppen Jugendarbeit selbst organisieren,
gestalten, mitverantworten und die Interes-
sen junger Menschen vertreten kénnen. Das
Gesetz fordert also die Selbstorganisation
derjugendlichen Mitglieder. Das bedeutet,
dass die Formen und Inhalte des Miteinan-
ders von den Beteiligten selbst festgelegt
werden. Jugendgruppen oder entsprechen-
de Untergliederungen von Erwachsenen-
organisationen mussen dazu gegeniiber der
Gesamtorganisation ein ausreichendes Mal}
an Eigenstandigkeit besitzen und
selbststandig handlungsfahig sein.

Der Kreisjugendring ist eine Arbeitsgemein-
schaft von Jugendorganisationen ortlicher
Jugendgemeinschaften auf Kreisebene. Die
Mitglieder dieser Arbeitsgemeinschaft ha-
ben automatisch die staatliche Anerkennung
als anerkannter freier Trager der Jugend-
arbeit nach § 75 SGB VIl und weisen
grolRe Unterschiede in der
weltanschaulichen Pragung und politischen
Zielsetzung auf. Des Weiteren ist ein
Kreisjugendring Teil der Korperschaft des
offentlichen Rechts ,,Bayerischer
Jugendring" - also auf Kreisebene
BeauftragterdesBayerischenJugendrings.

Im Kreisjugendring Eichstatt sind derzeit
nachfolgend aufgefiihrte Jugendverbande
organisiert, die Aufnahme weiterer Grup-
pierungen ist auf Antrag moglich.




¢ Arbeiterkultur- und
Bildungsverein Jugend

¢ Altmiihinetjugend

¢ Bayerische Sportjugend

¢ Bayerische Trachtenjugend
e Beamtenbundjugend

¢ Blaserjugendim Musikbundvon
Ober- und Niederbayern

e BundderDeutschenKatholischen
Jugend

e Clubrauminitiative Eichstatt

¢ Deutsche Wanderjugend
«Graue Reiter»

¢ Evangelische Jugend

¢ Feuerwehrjugend im Landkreis

¢ Gewerkschaftsjugend im DGB

¢ Joke e.V. Eichstatt

¢ Bundnaturschutzjugend

¢ Jugendrotkreuz

¢ Malteser Jugend

¢ Pfadfinder (DPSG)

,,Die verbandliche Jugendarbeit in von jun-
genMenschenselbst organisierten Gruppen
und Gemeinschaften ist die urspriingliche

und nachwievorbedeutendste Formder
Jugendarbeit."

(Kinder-undJugendprogramm der Bayerischen Staatsregie-
rung, Kapitel B Handlungsfelder der Jugendarbeit und
Jugendhilfe, Pkt. 1.1.1)
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Zusammengefasst definiert sich
Jugendverbandsarbeit durch folgende

Merkmale:

¢ Jugendverbandsarbeitistauf Dauer
angelegt und in erster Linie auf seine
eigenen Mitgliederausgerichtet

¢ VerbandlicheJugendarbeit nutzt vor-
rangigGruppenarbeitals Methode

¢ AktiveMitarbeitund Mitverantwortung
der Kinder und Jugendlichen auf Grund-
lage von demokratischen Prozessen

¢ Zielfindung, Entscheidungen und Orga-
nisationsind in demokratische Prozesse
eingebettet.

¢ Ehrenamtliches Engagement von
jungen Menschen

¢ ErhaltundWeiterentwicklungdemo-
kratischer und solidarischer Werte

¢ InteressensvertretungKinderundJu-
gendlicher

InwieweitesKinder-undJugendverban-
den gelingt, die genannten Kriterien zu
erflllen, hangtnatiirlichvomEngagement
Einzelner, aberinsbesondere auch von den
entwickelten Strukturen der Trager und
Gruppen und externen Faktoren ab, die
malgeblich von Jugendpolitik, Lobby und

offentlicher Forderung bestimmt werden.

Dazu ist es notwendig, dass die Gemein-
deninihrem Wirkungsbereich Bedingun-
genflreineerfolgreiche ArbeitvonJu-
gendverbanden schaffen:



3.1 Kurzcheck zur verbandlichen Jugendarbeit

Férderung

v" Finanzielle, materielle und rdumliche Forderung von Jugendverbandsarbeit auf D ja |:|nein
ortlicher Ebene.

v" Verbindliche schriftlich fixierte Férderrichtlinien um Planungssicherheit fiir die |: ja |: nein
praktische Arbeit und Gleichbehandlung aller Jugendgruppen/Jugendverbédnde
sicherzustellen (siehe Anlage)

v' Gezielte Férderung von Aktivititen der Jugendverbandsarbeit (siehe Anlage....) Dja Dnein

v"Information der verbandlichen Jugendarbeit iiber Férderméglichkeiten der |: ja |: nein
Gemeinde.

v' Es gibt direkte Ansprechpartner und Entscheider zur Jugendforderung in der |: ja |: nein
Verwaltung vor Ort, die Gber die Jugendforderung Bescheid wissen und diese
unkompliziert bearbeiten.

v" Die Gemeinde fordert die Teilnahme von Verbandsvertretern/innen und |: ja |: nein
ehrenamtlichen Mitarbeitern in der Jugendverbandsarbeit an qualifizierenden
MaRBnahmen, wie z.B. Jugendleiterausbildungen und sonstige Weiterbildungen
in der Jugendarbeit.

Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

v' Méglichkeiten schaffen zur Vernetzung und zum Austausch verschiedener D ja D nein
Jugendgruppen/Jugendverbande (es findet mindestens einmal jahrlich ein von
der Gemeinde initiiertes Treffen statt).

v" Méglichkeiten zur Offentlichkeitsarbeit fiir 6rtliche Jugendgruppen und - |: ja |:nein
verbdnde schaffen.

v' Verdffentlichung von Angeboten der Jugendverbandsarbeit durch Medien, |: ja |: nein
bzw. Orte, die von Kinder und Jugendlichen frequentiert werden.

v" Koordination der Terminplanung der Jugendverbinde, um |: ja |: nein

Offentlichkeitsarbeit zu fordern, Uberschneidungen zu verhindern,
Vernetzungsmoglichkeiten zu schaffen und zu beglinstigen.

v" Weitergabe von relevanten regionalen und iiberregionalen Informationen fiir |: ja |: nein
die Jugendverbande.

Planung und Beteiligung

v' Méglichkeiten zurjugendpolitischen BeteiligungvonJugendverbandenund - E ja E nein
gruppen an der politischen Meinungs- und Entscheidungsbildung vor Ort.

v Beriicksichtigung von Jugendverbinden und ihren Angeboten bei der E ja Enein
Gestaltung der Schullandschaft, insbesondere Ganztagesschulen, sofern die
Gemeinde Trager einer Schule ist.

v" Anreize und Anregungen - insbesondere im Rahmen der Jugendplanung der |: ja |: nein
Gemeinde fir ein vielfaltige bedarfsgerechte Angebotsstruktur der értlichen
Jugendverbande/-gruppen geben.

Empfehlung der Enquete Kommission des Bayerischen Landtages ,Jungsein in Bayern“:

,,Da es Konsens gibt, dass die Vermittlung von und Auseinandersetzung mit Werten, die eine Gesellschaft tragen, eine
fiir deren Zukunft entscheidende Aufgabe ist, muss eine zentrale jugend- und gesellschaftspolitische Forderung sein,
dass Politik die gesellschaftlichen Institutionen und Organisationen zu starken und zu stiitzen hat, die sich dieser Auf-
gabe annehmen. Wertorientierte Jugendarbeit, insbesondere Jugendverbandsarbeit stellt dafiir eine tragende Saule
dar. Sie ist auszubauen und in ihren Entwicklungsmoglichkeiten zu fordern."

Bericht der Enquéte Kommission des Bayerischen Landtags , Jungsein in Bayern”, 15. Wahlperiode, S.209
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3.2 Vereinsrecht,
Haftung & Co

Dass junge Menschen ihre verbandliche Ju-
gendarbeit selber organisierenist ein wich-
tiger Baustein flr die Jugendarbeit. Dabei
tauchen immer wieder Fragen auf, wie die
Gruppeninden Gemeindenrechtlichaufei-
ner sicheren Basis stehen und welche Rechte
und Pflichten sich dadurch ergeben. Inden
folgenden Downloads sind daher Informa-
tionen zum Vereinsrecht sowie praktische
Hinweise und Mustervorlagen fur alltagliche
Aufgaben des Vereinseinzulesen.

Download Leitfaden zum Vereinsrecht
Download Vortrag Grundlagen Vereinsrecht
Download Merkblatt Protokoll Mitgliederversammlung

Download Muster Einladung Mitgliederversammlung

Download Mustersatzung gemeinniitziger Verein

O -Oh-Oh-0hE
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4_ OFFENE 4.1 Ziele offenerKinder-

und Jugendarbeit (OKJA)

Personlichkeitsentwicklung

Die Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit sind fiir junge Menschen le-
bensweltbezogene Orte fiir Freizeitgestal-
tung, Kommunikation, Information, Lernen,
Erleben, Entfaltung, Beratung, Orientierung,
Hilfe und Unterstitzung. Dies gilt sowohl fiir
padagogisch begleitete Einrichtungen offe-
ner Kinder- und Jugendarbeit als auch fur
selbstverwaltete, offene Jugendtreffs. Sie
bieten vor allem Jugendlichen die Moglich-
keit, mit Gleichaltrigen zusammenzutreffen
und sich gegenseitige Unterstlitzung bei der
Lebensorientierung zu geben.

Soziale Kompetenzen und Bildung
Mit Hilfe gezielter Programme und Angebo-
te tragt die OKJA in vielfaltiger Weise zum
Wissen und zur Bildung von Kindern und Ju-
gendlichen bei.

Offene Kinder- und Jugendarbeit versteht
Bildung vor allem als Selbstbildung und f6r-
dert durch lebensweltorientierte Program-
me und Angebote personliche, soziale und
gesellschaftliche Kompetenzen.

Beteiligung und

gesellschaftliches Engagement

Die Angebote der OKJA mussen,,...von jun-
gen Menschen mitbestimmt und mitgestal-
tetwerden, sie sollen zu Selbstbestimmung
befahigen, zu gesellschaftlicher Mitverant-
wortung hinfihren und soziales Engagement
anregen." Besonders in offenen Jugendtreffs
entwickeln sich seitens der Jugendlichen
Dynamik und Motivation zum gesellschaft-
lichen Aktiv-Werden. Das sieht mandaran,
dass Jugendtreffs in der Regel von den Ju-
gendlichen alleine in Gang gehaltenwerden.
Solche Angebote der OKJAtragendemnach
in hohem MaRe zur Ubernahme von Verant-
wortung und sozialem Engagement bei.
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Ziele offener Kinder-
undJugendarbeit (OKJA)

Personlichkeitsentwicklung

Die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit sind fir junge Menschen lebens-
weltbezogene Orte fiir Freizeitgestaltung,
Kommunikation, Information, Lernen, Erleben,
Entfaltung, Beratung, Orientierung, Hilfe und
Unterstiitzung. Dies gilt sowohl flr padagogisch
begleitete Einrichtungen offener Kinder- und Ju-
gendarbeit als auch fiir selbstverwaltete, offene
Jugendtreffs. Sie bieten vor allem Jugendlichen
die Moglichkeit, mit Gleichaltrigen zusammen-
zutreffen und sich gegenseitige Unterstltzung
bei der Lebensorientierung zu geben.

Soziale Kompetenzen und Bildung

Mit Hilfe gezielter Programme und Angebote
tragtdie OKJAinvielfaltiger Weise zum Wissen
und zur Bildungvon Kindernund Jugendlichen
bei. Offene Kinder- und Jugendarbeit versteht
Bildungvorallemals Selbstbildung und férdert
durch lebensweltorientierte Programme und
Angebote personliche, soziale und gesellschaft-
liche Kompetenzen.

Beteiligung und

gesellschaftliches Engagement

Die Angebote der OKJAmudissen,,...von jungen
Menschen mitbestimmt und mitgestaltet wer-
den, sie sollen zu Selbstbestimmung befahigen,
zu gesellschaftlicher Mitverantwortung hinfiih-
ren und soziales Engagement anregen." Beson-
ders in offenen Jugendtreffs entwickeln sich sei-
tens der Jugendlichen Dynamik und Motivation
zum gesellschaftlichen Aktiv-Werden. Das sieht
man daran, dass Jugendtreffsin der Regel von
den Jugendlichen alleine in Gang gehalten wer-
den. Solche Angebote der OKJA tragen dem-
nach in hohem MaRe zur Ubernahme von Ver
antwortung und sozialem Engagement bei.
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4.2 Raume deroffenen
Jugendarbeit

Raume der offenen Jugendarbeit wie z.B. Ju-
gendtreffs, Jugendraume, Jugendfreizeitheime
und Jugendzentren bilden die Basis deroffenen
Jugendarbeit. Sie sind in ihrer Grol3e, Ausstat-
tung und Art der Organisation aulRerst vielfal-
tig. In erster Linie sind Jugendtreffs speziell fiir
Kinder und Jugendliche bereitgestellte {oder
aber auch selbstgeschaffene} Ortlichkeiten,
die ihnen die Mdglichkeit geben, unverbind-
lich zusammen zu kommen. Dariiber hinaus
stellen Jugendtreffs fur ihre Klientel aber auch
die Moglichkeit dar, selbstbestimmt ihre Frei-
zeit zu gestalten und ihren individuellen Inter-
essen gemeinsam nachzugehen. Zudem sind
Jugendtreffs auch Ausgleichsmoglichkeit fir
Jugendliche gegeniber den alltaglichen und
besonderen Anforderungen, die taglich an sie
herangetragen werden.

Wozu Jugendraume?
JugendlichebendétigeneigeneFreirdumeinde-
nen sie konstruktiv miteinander ihre Lebens-
wirklichkeit gestalten kénnen. Dabei dirfen
Jugendtreffs nicht als ,,Abschiebeort" fiir junge
Menschen verstanden werden, sondern viel-
mehr als Orte gemeinsamen Austausches, in
denen Ideen umgesetzt und gemeinsame Akti-
vitatengeplantwerdenkonnen.IndiesemRah-
men formulieren Jugendliche eigene Angebote
zur alternativen vielfaltigen Freizeitgestaltung,
diesichanalleJugendlichenimUmkreisoderin
der Gemeinderichten.

Die fast automatische Bildung von Gleichaltri-
gengruppen {Peer-Groups} in Jugendraumen
ist fur Jugendliche eine wichtige Orientierungs-
hilfe fir ihre Personlichkeitsentwicklung. Sie ha-
ben somit die Freiheit zum regelmaRigen urd
vor allem ungezwungenen Umgang mit Men-
schen,derenalltagliche Problemeahnlichsind,
von denen sie sich Ratschlage holen oder ein-
fach nur,,driiber quatschen" konnen und sich
nicht allein gelassenfihlen.



Ein weiterer ganz praktischer Nutzen ergibt sich
aus dem Jugendtreffbetrieb selbst: Die Jugendli-
chen erfahren Grenzen, Freiheiten, Moglichkei-
ten und Verantwortung. Denn ein Jugendtreff
existiert nicht blof3, sondern lebt vom
Engagement seiner Gestalter. Grenzen und
Freirdume missen respektiert, Absprachen
eingehalten und das Miteinander organisiert
werden. Diese Aufgaben tGibernehmen in der
Regel die Jugendlichen selber und bilden auf
diesem Wege grundlegende freiheitlich basis-
demokratische ~ Werte und  Grund-
einstellungen aus.

Rahmenbedingungen

Die einzig notwendige Voraussetzung hier
fur ist{mindestens}einRaum,derineiner
Gemeinde alleinfiirdieJugendlichenzur
Verfligungsteht. Jenach Gr6Re der Gemeinde
sowieder Anzahlder ihr angehdrenden
Jugendlichen variiert der Bedarf an
Raumlichkeiten und an Betreuung durch
Honorarkrafte, Tragervereine oder
Hauptamtliche entsprechend.

Die Raume koénnen ganz unterschiedlich be-
schaffensein, z.B. ungenutzte Raume von Ver-
einen {ohne jedoch Bedingungen unterstellt
zu werden, welche die Jugendlichen injewei-
lige Vereinsgrenzen hineinzieht}, leerstehen-
de Wohnflachen oder eigens daflir errichtete
Raumlichkeiten.

Alsgemeindliche EinrichtungerhaltenJugend-
treffs Zuwendungen aus offentlichen Mitteln,
wiez.B.diekostenlose Nutzungvon Stromund
Wasser sowie die Erstattung der aus ehrenamt-
lichem Engagement anfallenden Kosten. Ein
fester und ausreichender Etat fiir den Grundbe-
triebdesJugendtreffssollverhindern, dassdie-
ser sich nur mit dem Verkauf von {vorzugsweise
alkoholischen}Getrankenfinanzieren kann.

Das Leben im Jugendtreff selbst sollte innerhalb
festgesetzter Rahmenbedingungen stattfinden.
So sind beispielsweise Hausordnungen und an-
gemessene Gemeinderichtlinien einzuhalten.
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In der Regel werden Jugendtreffs ehrenamt-
lich durch Teamsvon Jugendinitiativen bzw.
losen Jugendgruppen geleitet.

IngréfReren Gemeinden oderbeiBedarfauf
grund vorherrschender Problemstellungen
wird die ehrenamtliche Arbeit in Jugend-
treffs durch eine hauptberufliche padagogi-
sche Fachkraft begleitet.

In Jugendzentren {insbesondere in Stadten}
ist die Leitung durch hauptberufliches pada-
gogisches Personal notwendig.

néheres hierzu in Kapitel 6.3

vgl. §11 SGB VIl

vgl. Bayerischer Jugendring, 2008, S.I0ff.
sowie Bayerischer Jugendring, 1997, S. 24ff.

4.2.1 Kurzcheck zu den Voraussetzungen fiir einen
funktionierenden Jugendtreff

Beteiligung der Jugendlichen als oberstes Handlungsziel

Jugendtreffrates oder dhnlicher Formen.

v Ubertragung von Verantwortung, Miteinbeziehung in Planungen, gemeinsames
Aushandeln von Regeln und Hausordnungen, Vollversammlungen, Wahl eines

|:|ja |:|nein

Identifikation mit der Einrichtung statt.

v Die Jugendlichen kénnen den Jugendtreff nach ihren Vorstellungen gestalten. Sollen
die Jugendlichen nur noch ausfiihren, was Erwachsene ihnen diktieren findet keine

|:|ja |:|nein

v" Hauptamtliches Personal, Honorarkrifte oder andere Betreuungs- und
Bezugspersonen im Jugendtreff férdern und starken Beteiligungs- und
Selbstbestimmungsstrukturen und Eigenverantwortung der Jugendlichen.

Dja Dnein

Aushandeln und Einhalten von Regeln und Konsequenzen

Jugendschutzgesetz hangt aus.

v" Die Einhaltung des Jugendschutzgesetzes ist selbstverstindlich, das

|:ja |:nein

v',,Wilde Offnungszeiten" der Treffs oder Regelungen wie ,,Wer zuerst da ist, sperrt
auf" werden auf alle Fille verhindert. Es gibt feste Offnungszeiten.

I:ja I:nein

Mitbringen von Alkohol ist nicht erlaubt.

v' Es gibt feste Regelungen zu Alkoholausschank und Rauchen:
Schnaps ist generell tabu, antialkoholische Getranke sind deutlich billiger, das

Enein

v" Im Treff wird nicht geraucht.

gemeinsam mit den Jugendlichen vereinbart sind.

v" Es gibt Hausordnung, Regelungen zu Hausrechten, Schliisselfunktionen,
Verantwortlichkeiten (z.B. auch Putzdienste, Thekendienste, Kassendienste}, die

|_|_nein
[ Inein

v" Auf den VerstoR gegen Regeln folgen immer Konsequenzen.

| lja Dnein

v"Im Falle von Konflikten zeitnahe Interventionen und Gespriche.

ja nein

Unterstiitzung der ehrenamtlichen Tdtigkeit im Jugendtreff

die Jugendlichen

v"  Die Gemeinde leistet fachliche und organisatorische Beratung und Unterstiitzung fiir

Enein

v" Unkosten fiir ehrenamtliches Engagement im Treff werden erstattet.

[ |nein

Ausbildung und Fortbildung

Jugendtreffschulung} an.

v' Ehrenamtliche, verantwortliche Jugendlichen und auch Honorarkrifte nehmen an
Aus- und Weiterbildungen in der Jugendarbeit teil. Die Gemeinde Gbernimmt
etwaige dabei entstehende Kosten fiir die Ehrenamtliche.

v' Dazu bietet der Kreisjugendring zahlreiche Angebote (z.B. Jugendleiterausbildung,

Enein




Altersstruktur und Nachwuchspflege |:| ja |:| nein
v' Der Jugendtreff ist kein reiner Cliquentreff, sondern steht allen Jugendlichen inder
Gemeinde offen und wird auch entsprechend frequentiert
v' Es gibt Konzepte zur regelmiRigen Motivation und Pflege des"Nachwuchses" [dija [nein

Notwendige Rahmenbedingungen

v' Der Jugendtreff erhalt einen festen und eigenverantwortlich zuverwendenden Etat, |:|ja |:|nein

mit dem er seinen Betrieb gestalten kann. Betriebskosten und Kosten fiir Aktivitaten
mussen nicht nur Uber den Getrankeverkauf finanziert werden.

Nach 3 -4 Jahrenfolgtimmer ein Generationenwechsel - spatestens dann zeigt sich, ob es geschafft wurde,
den,,Nachwuchs" zu férdern oder ob der Jugendtreff dann ,,gestorben" ist.

Reine,,Cliquentreffpunkte" sind deshalb ein Problem, weil auf diese Weise verhindert wird, dass neue, jiingere
Jugendliche in den Jugendtreff kommen, die langsam auf die Obernahme von Verantwortung hingefiihrt wer-

den. Ein Problem stellt es aber auch dar, wenn zwar Neue in den Treff kommen, aber diese keine Gelegenheit
bekommen, sich mit einbringen und verwirklichen zu kénnen.

4.3 Hausordnungen in
Jugendtreffs

Folgende Faktoren beeinflussen die
RegelninHausordnungenundwielocker
oderstreng eine Hausordnung ausgear-

Folgende Regeln sollten in der

Hausordnung ausgearbeitet werden:

beitet sein muss {deswegenandieser Stelle keine e Zweck / Ziel der Einrichtung (optional)

allgemein giiltige Musterhausordnung}: ° f)ffnungszeiten
¢ Ausiibung des Hausrechts, Benennung
e Alter der Besucher/innen der Verantwortlichen

¢ Regelungen zum Ausschank, zum
Gebrauch und Mitbringen von alko-
holischen Getranken, zum Rauchen und

¢ Larm- oder andere Stérungen sonstigen Drogen, Verbote
der Nachbarn ¢ Verweise auf das Jugendschutzgesetz

¢ Verfahren, bzw. Verantwortlichkeiten bei
Sachbeschadigungen, Hinweise zur

e Arbeitsstil / Verantwortungs- Haftung der Jugendlichen
bereitschaft der Initiatoren * Konsequenzen bei RegelverstoRen
(z.B. Hausverbote, ...)

¢ Hinweise auf Ricksichtnahmen gege-
tiber anderen Besucher/innen,
Nachbarn, etc.

¢ Thema Ordnung und Sauberkeit (drinnen
und drauf3en, evtl. Gedanken iiber Putz-
dienste machen)

¢ GroBe der Einrichtung
¢ Lage des Treffs

¢ Jugendschutzgesetz

e Verhalten der Besucher/innen
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4.4 Mustersatzung Tragerverein Jugendtreff

in Form einer Jugendinitiative anhand der Arbeitshilfe Nr. 70-01
des Bayerischen Jugendrings vom Januar 2009:

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Bayerischer Jugendring
Herzog-Heinrich-Str. 7

80336 Miinchen

Mail: smienk.alexander@bijr.de
Mail: emmer.nicola@bjr.de

Fon 089 /5 14 58 -39 oder -50
Fax 089 /5 14 58 -88

Bereich Férderung und Service
Referat Mitgliedschaften

Grundlagen einer Satzung / Jugendordnung
Stand 01/2009

Was ist eine Jugendinitiative?

InJugendinitiativenschlieBensichJugendliche undjunge Erwachseneim Alter von biszu 27 Jahrenauf ortlicher Ebene
zusammen, um gemeinsam in eigener Verantwortung vielfaltigste Aktivitaten der Jugendarbeit zu organisieren. Oftmals
gehtesdabeidarum, mit Gleichgesinnten umdie Schaffungund den Betrieb eines Treffpunktsfiirjunge Leute zu kamp-
fen, regelmalige Angebote jugendkultureller Aktivitdten zu organisieren, fiir eigen und Rechte anderer einzutreten,
soziale und politische Anliegen junger Menschen weiter zu bringen, u.a.m..

Rechtsform bzw. Wesens-/Organisationsmerkmale

Bundes- und Landesgesetzgeber im Kinder- und Jugendhilfegesetz {SGB VIII} und Gesetz zur Ausfiihrung der Sozial-
gesetze {AGSG - ehemals Bayerisches Kinder- und Jugendhilfegesetz} betonen die herausgehobene Rolle und Bedeutung
der Jugendorganisationen in der Jugendarbeit und verpflichten die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe {z.B. die Ju-
gendamter} zu deren Férderung .

Besondere RechtsformenfiirVerbande, Gemeinschaften und Initiativen derJugendsind nicht erforderlich. Der Organi-
sationsrahmen kann also je nach Vorstellung und Erfordernissen frei gestaltet werden, von einem einfachen Zusammen-
schluss junger Menschen bis hin zum eingetragenenVerein.

Organisationsmerkmale von Jugendinitiativen sind:
¢ Freiwilligkeit,

¢ Eigenverantwortlichkeit,

¢ demokratische Strukturen,

¢ Ehrenamtlichkeit.

Auch fir die Mitgliedschaft im Bayerischen Jugendring und die damit verbundene 6ffentliche Anerkennung als freier
Trager der Jugendarbeit ist die Rechtsform von Jugendorganisationen unerheblich.

Funktion einer Satzung / Jugendordnung

Die Abfassungeiner Satzungist nicht nur ein notwendiges Ubel, welches Biirokratie und Frust mit sich bringt. Eine
aussagefahige Satzungwirktsichimmer positivfiirdie Aufgabenwahrnehmungaus, sowohlnachinnenalsauchnach
aulen.

In einer Satzung sind folgende Punkte ganz allgemein zu beschreiben:
e wer schlieRt sich hier zusammen,

¢ zu welchem Zweck und Ziel,

¢ wie werden die inneren Strukturen organisiert,

» wer trifft welche notwendigen Entscheidungen,

* welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus derMitgliedschaft.
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Satzungsregelungensollensokurzundso eindeutig wie moglich sein. Damitkann die gemeinsame Arbeit und Verant-
wortung erleichtert werden.

e Am Anfang stehen Name und Sitz derJugendorganisation

Esistsinnvoll einen griffigen Namen zu wahlen, der sich gut einpragt und auch schon einiges Giber die Jugendorgani-
sationaussagt.VieleJugendorganisationenhabensichdazuergdnzendein pfiffiges Logozugelegt, dassozusagenals
Marken- bzw. Erkennungszeichen dient.

¢ Ziele und Aufgaben, Schwerpunkte

DieZiele, AufgabenundSchwerpunkte solltendefiniertwerden. Angestrebte Kooperationensindzunennen. Nicht
selten wird eine Jugendgemeinschaft anhand der Satzung eingeschatzt oder beurteilt. Haufig sind die beschriebenen
Vorhaben Orientierung fiir Gespriache und die Darstellung in der Offentlichkeit. Die dargestellten Vorhabensollen
Interesse und Aufmerksamkeit wecken und zu Unterstiitzung und Férderung ermuntern.

e Gemeinniitzigkeit

Die Kombination von Engagement und Aufgabenerfillung ist in der Jugendarbeit grundsatzlich eine gemeinniitzige
Tatigkeit. WeraufSpendenund Zuwendungen angewiesenist, sollte sich die Gemeinnltzigkeit vom zustandigen
Finanzamt bestatigen lassen, damit die Spenden auch steuerlich absetzbar sind.

e Mitgliedschaftsregelungen
AndieserStellesolltedieZielgruppederJugendorganisationgenanntwerden. Werkann Mitgliedwerden? Wiekann
man Mitglied werden? Und welche Voraussetzungen miissen fiir die Mitgliedschaft erfiillt werden?
Jugendorganisationen sind Zusammenschlisse junger Menschen, in der Regel bis maximal zum 27. Lebensjahr. Wich-
tigistalso eine Altersgrenze in den Mitgliedsregelungenvorzusehen. Die "fordernde Mitgliedschaft" {ohne Stimm-
und Wahlrecht} dlterer Personen sowie von juristischen Personen {Personenvereinigungen} stehen den Merkmalen
einer Jugendorganisation nicht entgegen.

¢ Aufbau, innere Strukturen, demokratische Willensbildung

Das Kennzeichen einer demokratisch verfassten Jugendorganisation ist, dass eine demokratische Willensbildung der
Mitglieder gewahrleistet wird. Bei 6rtlichen Jugendinitiativen ist die Mitglieder-/Gruppenversammlung das héchste
Organ, alle Mitgliedersinddaran beteiligt. Esistwichtigzuregeln,inwelchen Abstanden die Mitgliederversammlung
zusammen tritt {wenigstens einmalimJahr}. Zudem sollte festgelegt werden, wer sie einberuft undleitet. Die Mit-
gliederversammlungwahltdenVorstandbzw.dieSprecher/innenderJugendorganisation, beratundbeschlieRtdie
Aktivitaten sowie die Verwendung der finanziellen Mittel.

¢ Vorstand / Sprecherrat

DieZusammensetzung desVorstands/Sprecherratsistzubeschreiben.Informationen zur Anzahlder Mitgliederdes

VorstandsoderSprecherrats, seine Zusammensetzungaus Frauenund Mdnnern, wielangeerim Amtistund welche
Aufgabenerwahrnimmt, bzw. wie oft er mindestenszusammen kommt, sind zu nennen. Ober seine Tatigkeit berich-
tet der Vorstand gegenliber der Mitgliederversammlung, welche ihn entlastet.

¢ Finanzen

In diesem Abschnitt sollte erlautert werden, wer fiir die Finanzen verantwortlich ist. Auch die Wahl von Kassen-
prufern/innenistvorzusehen,ebensodie RechenschaftsverpflichtungdesVorstandsgegeniiberderMitgliederver-
sammlung. Damit wird z.B. auch privaten Spendern und 6ffentlichen Zuschussgebern nachgewiesen, dass Zuwendun-
gen ausschlielRlich flir die Zwecke der Jugendinitiative verwendet werden.

e Zum Schluss

Satzungen/Jugendordnungensind nichtfirdie Ewigkeit gemacht. Sie konnen je nach Bedarf und Notwendigkeit
durchdie Mitgliederversammlunggedndertunderganztwerden. DeshalbistessinnvollbeiderFestlegungder
Aufgaben der Mitgliederversammlungdaranzudenken, dassauch RegelungenfiirSatzungsanderungenunddie
Auflésungder Initiative oder den Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke vorgesehen werden.

Wer hilft bei der Erstellung einer Satzung?

Als Orientierungsgrundlage sind im Anhang mal ein paar exemplarische Formulierungen zusammengestellt, wobei die
kursiv gedruckten Passagen unentbehrlich sind fiir eine Mitgliedschaft im BJR.
BeiderAbfassungeinereigenenlJugendordnungsinddie Stadt-undKreisjugendringevorOrtjederzeitgerne behil-
flich. Auch kommunale Jugendpfleger/innen der Jugendamter geben gerne Anregungen.
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4.4.1 Formulierungshilfen fiir die Satzung einer Jugendinitiative

¢ Art. 1 Name und Sitz
1. Die Jugendinitiative FUNIt den NGMEN (.o s s s e s e e st e et e e be et e e be e besateenbesnseensessaennes

2. SItZ der JUGENAINITIAtIVE ISt ..iiveiieiiiieiiese st sae e ste e s be e sbeesbee st e e sbee st e esbe e beesteenteenteenseensesnseensenns

¢ Art. 2 Ziele und Aufgaben

1. Die Jugendinitiative arbeitet demokratisch im Sinne des Grundgesetzes und ist
konfessionell und parteipolitisch ungebunden.

2. Die Mitgliedschaft im Bayerischen Jugendring und die Zusammenarbeit mit anderen
Jugendorganisationen wird angestrebt.

¢ Art. 3 Gemeinniitzigkeit

Die Jugendinitiative verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Jugendinitiative ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel der Jugendinitiative dirfen nur flr satzungsmaRige Zwecke verwendet werden.

An die Vorstande/Mitglieder diirfen keine unangemessen hohen Aufwandsentschadigungen geleistet werden.
KeinePersondarfdurchAuslagen, diedemZweckderJugendinitiativefremdsind oder durchunverhaltnismaflig hohe
Verglinstigungen beglinstigt werden.

Ausscheidende Mitgliederhabengegendielugendinitiative keinen AnspruchaufAuszahlungdes Werteseines Anteilsam
Vermogen der Initiative.

¢ Art. 4 Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen Jugendliche und junge Erwachsene biszum ...Lebensjahr {max. 27 J.} werden. Altere Personen sowie
juristische Personen erwerben die férdernde Mitgliedschaft ohne Stimm- und Wahlrecht. Werden Fordermitglieder in ein
Vereinsamt gewahlt erhalten diese volles Stimmrecht.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch Eintragung in die Mitgliederliste. Der Vorstand entscheidet iber die Aufnahme
der Mitglieder.

Die Mitgliedschaft endet
e durch Ausschluss, z.B. bei groben VerstolRen gegen dieVereinsziele
e durch Austritt, welcher durch Streichung aus der Mitgliederliste erfolgt
e durch Tod.

* Art. 5 Organe der Jugendinitiative
Die Organe der Jugendinitiative sind
* Mitgliederversammlung
e Vorstand

* Art. 6 Die Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal imJahr.
2. Die Mitgliederversammlung setzt sich aus allen Mitgliedern der Jugendinitiative zusammen.
3. Die Mitgliederversammlung wird schriftlich durch den Vorstand mindestens zwei Wochen vorher einberufen.
4. Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.
BeiBeschlussunfahigkeitistinnerhalbvon4 Wochen erneut eine Mitgliederversammlungeinzuberufen. Dieseistdann
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig, daraufistin der Einladung hinzuweisen.
5. Aufgaben der Mitgliederversammlung:
* Wahl des Vorstandes
¢ Beschlisse Uber die Verwendung der finanziellen Mittel der Initiative
e Festlegung inhaltlicher Schwerpunkte, der Aktivitaten/Jahresplanungetc.
* Entgegennahme des Berichts des Vorstandes sowie Entlastung des Vorstandes
e Satzungsanderungen
¢ Beschlussfassung tiber die Hohe des Mitgliedsbeitrages
* Wahl der Kassenpriifer/innen
¢ Ausschluss von Mitgliedern
* Beschluss liber die Auflosung derJugendinitiative
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e Art. 7 Vorstand
Der Vorstand besteht aus
¢ der / dem ersten Vorsitzenden
¢ der / dem stellvertretenden Vorsitzenden
¢ der / dem Kassierer/in
e der / dem Schriftfihrer/in

1. DerVorstandwirdvonderMitgliederversammlungmiteinfacherStimmenmehrheitaufdie Dauer
von........ Jahren gewabhlt.
2. Der / Die erste Vorsitzende sollte das 18. Lebensjahr vollendet haben.
3. Der Vorstand tritt einmal im Monat zusammen.
4. DerVorstandist bei Anwesenheit von ....seiner Mitglieder beschlussfahig.
5. Die Beschlisse sind schriftlich festzuhalten
6. Die Aufgaben des Vorstandes sind
e Vertretung der Jugendinitiative nach innen undaulSen
e der Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung
e die Einladung zur Mitgliederversammlung sowie deren Leitung
e die Fiihrung der Kasse

¢ Art. 8 Finanzen

1. Die Jugendinitiative fiihrt eine eigene Kasse.

2. Die finanziellen Mittel diirfen ausschlielRlich fiir die, in dieser Satzung festgelegten Aufgaben verwendet werden.
3. Ober die laufenden Kassengeschdfte ist Buch zu fiihren und gegeniiber der Mitgliederversammlung

Rechenschaft abzulegen.

¢ Art. 9 Satzungsanderungen

Satzungsanderungen kénnen nur in einer Mitgliederversammlung behandelt werden, wenn in der Einladung auf die
geplanten Anderungenhingewiesenwurde. Hierzuistdiealte FassungderSatzungderangestrebten neuenFassunginder
Tagesordnung gegeniiberzustellen und eine Begriindung fiir die Anderungen anzugeben. Satzungsidnderungen bediirfen
einer............ -Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten der Mitgliederversammlung.

Die Jugendleitung ist ermichtigt, eventuelle redaktionelle Unstimmigkeiten, sowie Anderungen der Satzung, die zur Erfiil-
lungder Gemeinnitzigkeit bzw.zur Eintragungindas Vereinsregister nétigsind, eigenmachtigvorzunehmen. Die Mitglie-
derversammlung ist darliiber umgehend zuinformieren.

¢ Art. 10 Auflésung der Jugendinitiative

Die Jugendinitiative kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelost werden.

Bei Aufldsung der Initiative oder Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke der Jugendinitiative geht das
AV L=T g qloT=L=] o T o EO TP U PO PP PR PPUPPPPPPRPRORN -

Dort ist es wieder ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke im Rahmen der Jugendarbeit zu verwenden.

¢ Beschlussvermerke
Diese Satzung wurde verabschiedet durch die Griindungsversammlung vom ........cccoccevveevieeneenienn

Anderungen der Satzung treten in Kraft durch die Mitgliederversammlung vom ...........cccccevevvnrnnee

Fir die Richtigkeit

Datum Unterschrift {1. Vorsitzender} Unterschrift {stellv. Vorsitzender}
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4.5 Tragerschaft durch einen Tragerverein
mit Jugendparagraph

Alternativ zu einer Jugendinitiative kann auch ein ,,erwachsener" Tragerverein gegriindet
werden, der jedoch auf alle Falle Giber einen so genannten Jugendparagraphen verfiigen
sollte. Die damit gegriindete Jugendabteilung kann ebenso wie die Jugendinitiative Mit-
glied im Kreisjugendring Eichstatt, bzw. im Bayerischen Jugendring werden.

Musterbeispiel zum Jugendparagraph anhand der Arbeitshilfe Nr. 70-02
des Bayerischen Jugendrings vom Mai 2008:

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Bayerischer Jugendring
Herzog-Heinrich-Str. 7

80336 Miinchen

Mail: smienk.alexander@bijr.de
Mail: emmer.nicola@bjr.de

Fon: 089 /5 14 58 - 39 oder - 50
Fax: 089 /5 14 58 - 88

Bereich Férderung und Service

Referat Mitgliedschaften

Fiir Jugendgemeinschaften, die Teil einer Erwachsenenorganisation sind, ist es nétig, dass die Vereinssatzung des Gesa-
mtvereins liber einen sogenannten Jugendparagraphen verfiigt, der sinngemaR folgenden Wortlaut haben muss:

§ ... Jugend des Vereins
Alle Mitglieder unseres Vereins bis einschlieflich ... Jahre (max. 27 J!) bilden die Jugend. Diese fiihrt und verwaltet sich
selbst.

Siegibtsicheine eigeneJugendordnung, die durch den Vorstand des Gesamtvereins zu bestatigenist und nicht gegen die
Satzung oder deren Sinn und Zweck verstofRendarf.

DieJugendfiihrteineeigene KasseunddarfUberdieihrzurVerfliigunggestellten Mittelin Eigenstandigkeitentscheiden.
Der Vorstand ist berechtigt, sich iber die Geschaftsfiihrung der Jugend zu informieren.
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4.6 Jugendhitten und
-bauwagen im

Landkreis Eichstatt

Warum ist eine geregelte Losung
fur Jugendhiitten und Bauwagen im
Landkreis notwendig?

Jugendhitten und Bauwagen sind im Land-
kreis Eichstatt fast (iberall als beliebter Treff-
punktvonlJugendlichenzufinden.Indiesen
selbstorganisierten Treffs, die meist nicht ins
Dorfleben integriert sind, sondern sich im
Aullenbereich wiederfinden, wollen die Ju
gendlichen unter sich sein und gemeinsam
ihre Freizeit verbringen.

Leidergibt esnebenvielen positiven Aspek-
ten der ,,Hitt'n" aber auch einige Punkte,
die nicht ausreichend geklart sind oder so-
garin eindeutigem Widerspruch zu gelten-
dem Recht stehen, wie z.B. Schwarzbauten
mitten im Wald oder Naturschutzgebiet,
fehlender Brandschutz und Verstolie gegen
dasJugendschutzgesetz {insbesondere Ab-
gabe von Alkohol}.

Das Landratsamt Eichstatt und der Kreisju-
gendring Eichstatt haben eine gemeinsame
Perspektive erarbeitet, die einerseits den
Bedtrfnissen der Jugendlichen im Landkreis
gerecht werden soll, andererseits aber auch
Aspekte wie Jugendarbeit, Sicherheit und
Rechtliches berlicksichtigt.

Die Verunsicherung - besonders bei den Ju-
gendlichen - ist jedoch groR:

»~Was passiert mit unserem Bauwagen,
mit unserer Hiitt'n? An wen sollen wir uns
wenden, wer ist wofiir verantwortlich und
gibt es eine Chance, dass unser Treffpunkt
erhalten bleibt?"
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Wir mochten mit diesem Flyer Antworten
und Hilfestellung fir Jugendliche und Ge-
meinden bieten.

Jugendarbeit als Grundvorausset-
zungfiirden Bestand einerJugend-
hutte oder eines Bauwagens im
AuBenbereich:

Die Duldung oder Genehmigung einer Hiit-
te oder eines Bauwagens insbesondereim
AuBenbereich ist grundsatzlich nur maoglich,
wenn die Gemeinde die Hiitte/den Bauwa-
gen als Einrichtung der Jugendarbeit nach
Artikel 17 des Bayerischen Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes {BayKJHG} benenntund
dies gegeniliber dem Landratsamt entspre-
chend anzeigt.

Eine Jugendhitte oder ein Bauwagenkon-
nen nur dann als Einrichtung der Jugend-
arbeit gelten, wenn in ihnen Jugendarbeit
stattfindet. Dies bedeutet neben der Mog-
lichkeit fir Jugendliche sich zu treffenund
ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten, vor allem
die Obernahme von Verantwortung durch
die Jugendlichen, die Auseinandersetzung
mitihrerUmweltunddie Mitgestaltungund
-organisationinihrem Treffals Teil der Orts-
gemeinschaft. Damit wird die Férderung von
eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Handeln, die Befahigung zur Selbst-
organisation, Selbstbestimmung, sozialem
Engagement und gesellschaftlicher Mitver-
antwortung gewabhrleistet.

Konkret bedeutet dies:

¢ Tragerschaft und Betrieb
DieTragerschaftderEinrichtungkanndurch
die Gemeinde selbst oder durch einen Tra-
gerverein ibernommen werden. Der Trager
ist fUr den Betrieb unter den Gesichtspunk-
ten Jugendschutz, Sicherheit, Feuerschutz
und Hausordnung verantwortlich. Darliber
hinaus soll er bei Problemen Hilfe und Ver-
mittlung anbieten.



Fir die Einrichtung und deren Betrieb sind
entsprechende Versicherungen empfehlens-
wert.

¢ Standort:

Der Standort der Einrichtung befindetsich
im Ort oder inOrtsrandnahe;

Der Standort befindet sich auf Gemeinde-
grund, oder auf einem Grundstuck fiir das
sich die Gemeinde das Nutzungsrecht ver-
traglich sichert. Die Flachen sollen nach
Moglichkeit so grol® gewahlt werden, dass
auch Aulienaktivitaten moglichsind.
Grundsatzlichistdie Erreichbarkeit Uberei-
nen 6ffentlichen Wegnotwendig. Eine Min-
desterschliefung {Wasser, Strom, Hygiene}
ist je nach Nutzungsumfang erforderlich.

¢ Besucher und Verantwortung
DieEinrichtungstehtallenJugendlichender
Gemeinde zur Verfligung, insbesondere ju-
gendlichen Besuchern {14 -17}, aber auch
jungen Volljahrigen {18 - 27}.
Dielugendlichensollengemeinsamden Be-
trieb organisieren und sich dabei gegensei-
tigunterstiitzenund sichumdie Einbindung
des ,,Nachwuchses" kiimmern.
AusdenlJugendlichenwerden mindestens?2
Vertreter/innen benannt, bzw. gewahlt, die
mit der Gemeinde und/oder Trager in re-
gelmaRigem Kontakt stehen und Beratung
und Hilfestellung erhalten. Die verantwortli-
chenlJugendlichensollenSchulungeninder
Jugendarbeit, wie sie z.B. die Kommunale
Jugendarbeit und der Kreisjugendring Eich-
statt anbieten besuchen {z.B. Jugendtreff-
schulung, Jugendleiterausbildung};

Die Gemeinde und die Jugendlichenerarbei-
ten gemeinsam eine Hausordnung;

e Sicherheit

Die Gemeinde/Trager und die Jugendlichen
stellen gemeinsam durch entsprechende
Manahmen die Einhaltung und Umsetzung
des Jugendschutzgesetzes {z.B. kein Alkohol
in Automaten, regelmallige Kontrollen}, der
Hausordnung und anderer Auflagen wie z.B.
Brandschutz sicher.

Der Weg zum offenen Treff:
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Schritt 1:

Gemeinsames Gesprach zwischen Jugend-
lichen und Gemeinde tber Moglichkeiten
undChancender AnerkennungderHitte
oder des Bauwagens als Einrichtung der
gemeindlichen Jugendarbeit

Schritt 2:

Gemeinsame Erarbeitung und Schaffung
der notwendigen Voraussetzungen fir eine
Anerkennung.

Schritt 3:
Feststellung der Gemeinde {Gemeinderats-
beschluss}, dass konkrete Hutte/Bauwagen
einegemeindlicheEinrichtungderJugend-
arbeit ist

Schritt 4:

Anzeige der Gemeinde an das Landratsamt,
mit dem Antrag auf Genehmigungder Ein-
richtung der Jugendarbeit

Schritt 5:
Prifung der Genehmigungsfahigkeit durch
das Landratsamt gemal den genannten
Kriterien

Schritt 6:

Falls Kriterien erflllt, erfolgt die Genehmi-
gungderHutte/des Bauwagensdurchdas
Landratsamt



Wo gibt es Hilfestellung?

Die Kommunale Jugendarbeit und der
Kreisjugendring Eichstatt stehen bei
dem Prozess der Abstimmung zwischen
Jugend, Gemeinde und Landratsamt je-
derzeit beratend und unterstiitzend zur
Verflgung.

Wir informieren Sie gerne, moderieren
fir Sie Runde Tische vor Ort und stehen
Ihnen bei Planung und Umsetzung bera-
tend zur Seite.

}_ Download Flyer Jugendhiitten und Bauwagen

&4 © pownload Jugendhitten und Bauwagen
eine Arbeitshilfe fiir Gemeinden
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9. SONSTIGE
FORMEN




5.1 Gemeindliches Ferienprogramm

Ein gemeindliches Ferienprogramm gehdrt mittlerweile zur Grundausstattung an Jugend-
arbeitin den Gemeinden. Attraktive Angebote flir Kinder und Jugendliche in den Ferien-
zeiten, diean den Bedirfnissen der jungen Leute anknipfen starken das Image einer kin-
der- und jugendfreundlichen Gemeinde. Den jugendlichen Mitbirgern bieten Sie nicht nur
sinnvolle Freizeitbeschaftigung in ihrer freien Zeit, sondern auch Gemeinschaftserlebnisse,
soziales und personlichkeitsbildendes Lernen, |dentifikation mit der Gemeinde und Integ-
ration in die 6rtliche Gemeinschaft.

Den Vereinen, Jugendverbanden und ortlichen Jugendgruppierungen wiederum bietet

eine Beteiligung am értlichen Ferienprogramm Moglichkeiten zur Offentlichkeitsarbeit und
Nachwuchspflege.

5.2 Kurzcheck fiir ein erfolgreiches Ferienprogramm:

Politische Akzeptanz
v" Das Ferienprogramm ist im Gemeinderat abgesichert und ist politisch gewollt. [ lia | [nein

Organisatorische Rahmenbedingungen

v Esgibt konkrete Ansprechpartner in der Gemeindeverwaltung, die administrative [ Jia  [_]rein
und organisatorische Aufgaben im Rahmen des Ferienprogramms erfiillen. Dies
sichert einen reibungslosen Ablauf bei Planung und Durchfiihrung.

v' Der/die Jugendbeauftragten sind eng in die Gestaltung und Koordination des [ Jia [_]nein
Ferienprogramms mit eingebunden. Sie sind wichtige Vermittler zwischen den
Kindern und Jugendlichen und ihren Familien, Jugendarbeit, sonstigenAnbietern und
Gemeinderat.

v" Raume und Material, das sich im Besitz der Gemeinde befindet, sollten fiir den [ Jia  [_]rein
Ferienpass unentgeltlich zur Verfligung gestellt werden.
v" Kinder und Jugendliche kénnen sich unkompliziert fiir alle MaBnahmen bei der |: ja |: nein

Gemeindeverwaltung anmelden.

Bei der Gestaltung des Ferienprogramms werden die Interessen und Bediirfnisse der
speziellen Zielgruppen mit beachtet:

v" Es werden Angebote gemacht, die auf die unterschiedlichen Bediirfnisse von Jungen |: ja |: nein
und Madchen Ricksicht nehmen

v"  Es finden geniigend Angebote statt, die auch fiir Kinder und Jugendliche mit |: ja |: nein
Behinderung geeignet sind.

v Es gibt Angebote fiir jede Altersgruppe, auch fiir die Jugendlichen (oft fallen die |: ja |: nein
Angebote fiir Jugendliche ab 13/14 Jahre recht mager aus, bzw. es finden sich gar
keine)

v' Mit dem Ferienprogramm werden auch besondere Zielgruppen, z.B. Kinder und E ja |: nein

Jugendliche mit Migrationshintergrund angesprochen. Dabei muss sichinsbesondere
iber geeignete Offentlichkeitsarbeit Gedanken gemacht werden.

v Bei der Durchfiihrung des Ferienprogramms werden die ehrenamtlichen Anbieter bei |: ja |: nein
Bedarf von gemeindlichen Arbeitern unterstitzt.
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Kooperation und Vielfalt

v" Die Ferienpassangebote des KIR sind bekannt und werden den Blrgern mitgeteilt uja unein
v" Es gibt zahlreiche und unterschiedliche Kooperationspartner aus dem |:| ja nein
Gemeindeleben, z.B. Jugendverbande und -gruppierungen, Vereine, Institutionen
(z.B. evang./kath. Kirche, Blicherei, VHS, Polizei), Firmen und 6rtliche Betriebe (z.B.
Backerei, Busunternehmen, Bank, landwirtschaflticher Betrieb).
v Die méglichen Kooperationspartner werden zu einem gemeinsamen Planungstreffen |: ja |: nein

eingeladen (mit Ideensammlung, Koordination von ersten Ideen und Terminen,
Kldrung organisatorischer Fragen).

Kosten und Finanzierung

v

Der Unkostenbeitrag fiir die Kinder und Jugendlichen ist sozial vertraglich, sodass
auch Kinder finanziell schwacher gestellter Familien teilhaben kénnen.

Elnein

v

Die Gemeinde ersetzt beteiligten Vereinen und Gruppierungen Unkosten flr
vereinbarte Angebote im Rahmen des Ferienprogramms, die nicht durch
Teilnehmerbeitrage abgedeckt werden konnen.

|:|nein

Offentlichkeitsarbeit

v

Es gibt ein auf die Strukturen der Gemeinde angepasstes Konzept zur
Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf die Form (z.B. Veréffentlichung im Amtsblatt,
Programmheft, Flyer, Plakate, Pressemitteilungen) aber auch die Art derVerteilung
des Programms (z.B. Aushang, Auslegen mit der Fragestellung an welchen Orten,
Verteilen in jeden Haushalt mit Kindern, ...)

|:|nein

Das Ferienprogramm ist fr jeden Gemeindebirger leicht zuganglich und erhaltlich.

[ [nein

Es ist so gestaltet und formuliert, dass es nicht nur Eltern, sondern vor allem auch fir
Kinder und Jugendliche anspricht.

0"

Dein

Es enthalt alle relevanten und wichtigen Informationen zu Anmeldung,
Anmeldefristen, Zielgruppe, Teilnehmerzahlen, Anbieter, Art des Angebotes, Zeiten,
Treffpunkte und Ansprechpartner in der Gemeindeverwaltung mit Telefonnummer
fur evtl. Nachfragen.

mE

|:|nein

Es erfolgt eine regelmaRige positive Berichterstattung (am besten mit Fotos) tiber die
durchgefiihrten Aktionen in der lokalen Presse. Das steigert die Bekanntheitund
Akzeptanz.

[

|:|nein

Durchfiihrung

v

Die Jugendbeauftragten oder andere Vertreter/innen der Gemeinde (Verwaltung
oder Gemeinderate) schauen bei den einzelnen Angeboten vorbei, um den Kontakt

zu den Vereinen und anderen Anbietern zu pflegen und das Engagementzu
wirdigen.

[

Dnein

Aufsichtspflicht, Haftung und Versicherung

v

Es ist geklart, unter welcher Tragerschaft die Veranstaltungen im Rahmen des
Ferienprogrammes laufen: Finden alle unter der Tragerschaft der Gemeinde statt,
oder laufen die einzelnen Veranstaltungen jeweils unter der Tragerschaftdes
Anbieters?

|: nein

Es bestehen Haftpflicht- und Unfallversicherung fiir Mitarbeiter/innen und
Teilnehmer/innen am Ferienprogramm.

Cr

|: nein

Fur Veranstaltungen im Rahmen des Ferienprogramms, die unter der Tragerschaft
Vereinen oder anderen Anbietern durchgefiihrt werden, besteht normalerweise kein
Versicherungsschutz Giber die Kommunale Haftpflicht- und Unfallversicherung.
Deshalb wird sichergestellt, dass der notwendige Versicherungsschutz mit der
jeweiligen Versicherung der einzelnen Veranstalter vor Veranstaltungsbeginn geklart
wird.

Cie

|: nein

Bei Veranstaltungen unter der Tragerschaft der Gemeinde haftet i.d.R. die
Kommunale Haftpflicht- und Unfallversicherung fiir die Gemeinde, Angestellte der
Gemeinde und ehrenamtlich tatige Personen. Flr Teilnehmer/innen wird eine
zusatzliche Versicherung abgeschlossen.

Cr

I:lnein
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Beteiligter ein. Dort wird sowohl Resumee {Austausch, Erfahrungen, Probleme, Tipps)
gezogen, als auch Vorschau auf das nachste Jahr {Ideen, Verbesserungsvorschlage).

v" Der schon vorhandene Versicherungsschutz wird iiberpriift, um festzustellen, ob eine |:| ja |:| nein
Zusatzversicherung notwendig ist, aber auch um Doppelversicherungen zu
vermeiden. Insbesondere gilt dies fur Veranstaltungen, die spezielle Risiken bergen.
Auswertung, Qualitéitssicherung
v" Teilnehmer- und Besucherzahlen werden dokumentiert. |_|_ja |_|_nein
v" Nach Abschluss des Ferienprogramms ladt die Gemeinde zu einem Treffenaller |: ja |:nein

Es kdnnen natirlich Angebote des Kreisju-
gendring Eichstatt mit dem gemeindlichen
Ferienprogramm kombiniert werden. Neh-
men Sie hierzu mit dem Kreisjugendring
Kontakt auf.

|deenaustausch mit anderen Gemeinden kon-
nen Sie anhand unserer Informationsborse
uber die gemeindlichen Ferienprogramme im
Landkreis betreiben:

= LINK

lhre Gemeinde ist dort noch nicht vertreten?
DannschickenSieunsdasletztjahrige, bzw.
aktuelle Ferienprogramm per Email.
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5.3 Muster: Anmeldung, Einverstandniserklarung

fur FreizeitmaffRnahmen u.a.

{nach Vorlage des Kreisjugendring Eichstatt}

MaRRnahme: von/bis:
NamedesTeilnehmers/in: Geburtsdatum:
Angaben der Eltern/ Erziehungsberechtigten

Flr die Zeit der Veranstaltung sind wir unter folgender Adresse zu erreichen:
Name: Beziehung zum
Telefon: Mobil: Addresse:
Email-Adresse:

Krankenversicherung: Krankenversicherung des Kindes :

Hauptversicherte r :
{Bitte die Versichertenkarte zur MaRnahme mitgeben}

Zutreffendes bitte ankreuzen:

Besteht fiir den/die Teilnehmer/in eine Haftpflichtversicherung? ja
Darf der/die Teilnehmer/in baden? ja
Kann der/die Teilnehmer/in schwimmen? ja
Kindersitz erforderlich? ja
Vegetarier/in? ja

Anregungen und Wiinsche zur Gestaltung der MaRnahme:

Kind:

nein
nein
nein
nein
nein

Durch meine Unterschrift bestatige ich, dass die gemachten Angaben wahrheitsgemaB und verbindlich sind. Die

umseitigen Medizinischen Hinweise sind Bestandteil der Anmeldung. Die in der Ausschreibung genannten Teil-
nahme- und Zahlungsbedingungen erkenne ich an. Die allgemeinen Teilnahmebedingungen und das Merkblatt

zum Bundesinfektions-Schutzgesetz habe ich gelesen und verstanden.

Ort, Datum Unterschrift des/der Teilnehmers / Teilnehmerin

Bei Teilnehmer/innen unter 18 Jahren ist die Unterschrift der Erziechungsberechtigten notwendig.

Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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5.4 Muster: Medizinische Hinweise fiir
FreizeitmalRnahmen u.a.

{nach Vorlage des Kreisjugendring Eichstatt}

Medizinische Hinweise
Damit wir uns um das Wohlbefinden des / der Teilnehmers/in optimal kimmern kénnen bitten wir Sie,
uns ausfuhrlich Gber alle gesundheitlichen Besonderheiten zu informieren.

Leidet Ihr Kind unter Allergien? Wenn ja, welche?

Bitte beschreiben Sie die Auswirkungen der Allergie{n} und welche Vorgehensweise Sie uns im Falle des Auftretens
empfehlen:

Vorhandene Behinderungen {bitte kurze Beschreibung}?

Gesundheitliche Besonderheiten lhres Kindes:

Nimmt lhr Kind Medikamente ein? Wenn ja, welche?

Wie oft und wann mussen die Medikamente eingenommen werden?

Sonstige Bemerkungen?
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5.5 Aufsichstpflicht

Detaillierte Informationen rund um das
Thema Aufsichtspflicht finden Sie unter
http://www.aufsichtspflicht.de.

5.6 Spielplatze und
Erlebnisrdaume

Vielfaltig und attraktiv gestaltete Spielraume
fordern Wahrnehmung, Motorik, Koordina-
tion und darlber hinaus soziale Kontakte
zwischen Kindern und Jugendlichen unter-
einander. Sie leisten daher einen enorm
wichtigen Beitrag flr deren korperliche,
geistigeundseelische Entwicklung. Ausdie-
sen Grinden wird die Notwendigkeit umso
dringender, angemessene Treff-, Spiel- und
Bewegungsmoglichkeiten zur Verfliigung zu
stellen.

Indiesem Unterabschnitt werden mogliche
Spielraume aufgezeigt, daneben wirdauch
auf haftungsrechtliche Aspekte bei der Be-
reitstellung von Spielraumen eingegangen.

BereitsimMai2007 hatsichdieFacharbeits-
gruppe Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit mit
der Thematik fehlender Spielraume befasst,
die diesbezligliche Situation im Landkreis
analysiertund eine Bedarfeinschatzungab-
gegeben.

5.6.1 Situationsbeschreibungund
Bedarfseinschatzung

Fir Kinder fehlen besonders in Ortsteilen
mit vorwiegender Vermietung zunehmend
Spielraume zum freien Spielen, wie z.B. un-
gezwungenes Spielen in der freien Natur
{Wald, Bische und Hecken}. Aber auch in
Ortsteilen mit Einfamilienhausern und Gar-
ten nimmt das freie Spiel draul3en ab. Grin-
de hierfir sind die anwachsenden Angste

34

der Eltern gegeniliber Gefahrdungen fiir ihre
Kinder {Verletzung, Krankheiten, Straftater
etc.}.

Auch der ,,Spielraum" fiir Jugendliche ist ins-
besondere in den Wohnorten nicht ausrei-
chend.

Jugendliche werden oft als Storfaktor emp-
funden und sind meist unerwiinscht. Be-
gegnungsmoglichkeiten am Wohnort sind in
derRegelkaumvorhanden, bzw.vonderBe-
volkerung nicht akzeptiert oder erwiinscht.
Jugendtreffs weisen immer wieder hohes
Konfliktpotential auf. Gemeinden und Be-
volkerung sind scheinbar nicht in der Lage
die notige Reibungsflache zu bieten und
auszuhalten, die Jugendliche suchen und oft
bewusst oder unbewusst provozieren. Es ist
fraglich, ob dieses Dilemma ohnehauptamt-
liches Personal zu l6senist.

Vorab geschilderte Situation fiihrt zufolgen-
der Bedarfseinschatzung der Facharbeits-

gruppe:

In Bauleitplanungen sollten gentigend na-
turliche Spiel- und Rickzugsraume fur Kin-
dereingeplantwerden.InderErziehungvon
Kindern sollte wieder eine Riickbesinnung
zurNaturunddemfreienundselbstandigen
Spielen und Experimentieren von Kindern -
auch in der Gruppe des sozialen Umfeldes
erfolgen. Fur Jugendliche missen in jedem
Ortsteil angemessene und bedarfsgerech-
te Moglichkeiten der Begegnung geschaf-
fen werden. Um Jugendlichen Raum inner-
halb der Wohnorte zu geben und sie in die
Dorfgemeinschaft zu integrieren, braucht
esmehr Toleranzund Akzeptanz auf beiden
Seiten. Die Gemeinden miissen die zwangs-
ldufig mit Jugendlichen auftauchenden Kon-
flikte und Problemstellungen akzeptieren
und brauchen stimmige Konzepte zur Bear-
beitung dieser Konflikte.

Spielraume lassen sich in unterschiedlichs-
ter Art und Weise gestalten. Nur beispiel-
haftsollim Folgendenaufeinzelne Moglich-
keiten eingegangen werden.



5.6.2 Spielraume

5.6.2.1 Spielplatze

,,Ein Kinderspielplatz ist ein Ort, an dem
mehrere verschiedene Spielgerate vorhan-
den sind, mit denen Kinder {meist bis 12
Jahre}spielenkonnen.Spielplatzeliegen oft
inSiedlungenoderdichtbesiedelten Gebie-
tenundsindteilweise durch Zaunevonum-
liegenden Strallen geschiitzt."

BeiderPlanungvon Spielplatzensind spezi-
elldie sicherheitstechnischen Hinweise der
DIN EN 1176 ,,Spielplatzgerate und Spiel-
platzbéden" und der DIN EN 1177 ,,StoR-
dampfende Spielplatzboden - Bestimmung
der kritischen Fallhohe" zu beachten.

Weitere hilfreiche Informationen finden Sie
diesbezlglich aullerdem in:

e SpielplatzeundFreizeitanlagenvon
Barbel Schambach

e Spielplatze und Freiraume zum Spielen.
Ein Handbuch fiir Planung und Betrieb von
Georg Agde, Henriette Deglinther, und An-
nette Hinneke

¢ Spielgerate-Sicherheitauf EuropasSpiel-
platzen: Erlauterungenin Bildern zu DIN EN
1176vonG.Agde{Autor},G.Beltzig{Autor},
J.Richter{Autor}, D.Settelmeier {Autor}, H.
Lorentzen {Autor}, F. Danner{Autor};

Ausziigeausdem diesem Buch kénnentiberdenLinkgela-
den werden:

= LINK

5.6.2.2 Naturnahe Spielraume
,,Naturnahe Spielraume sind meist weitrau-
mige Bereiche mit natlrlichem Aufwuchs
am Siedlungsrand, in denen Kinder auf viel-
faltige und kreative Weise spielen und Natur
erleben kdnnen."

(Ministerium Umwelt und Forsten Rheinland Pfalz,
MERKBLATT Haftpftichtversicherungsschutz fiir natur-
nahe Spielrdume)
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Nahere wichtige Informationen fiir den
Bau und Betrieb von naturnahen
Spielraumen sind unter folgenden Links zu
finden:

2 LINK

2 LINK

5.6.2.3 Abenteuerspielplatze

Als Abenteuerspielplatz wird ein Spiel-
platz bezeichnet, der Uberwiegend alte-
ren Kindern und Heranwachsenden selbst
gestaltbare Erlebnisspielraume bietet und
padagogisch betreut wird. Naturnahe Erfah-
rungsbereiche, Materialien und Werkzeu-
ge bieten starke Anreize fir vielseitige und
schopferische Aktivitaten, Spiel und Spal3,
Bewegung und soziales Lernen.

Unteru LINK kann eine Rahmenkon-
zeption flr padagogisch betreute Spielplat-
ze eingesehen werden.

5.6.2.4 Mehrzweckplatz, ,Funpark”

Als Mehrzweckplatz oder ,,Funpark" kann
ein Gelande bezeichnet werden, das bei-
spielsweise einen Bolz-, Streetball-, Skate-
und Hockeyplatz und Tischtennisplatze be-
inhaltet.

Derartige Platze bieten Kindern und Jugend-
lichen ausreichend Raum, um sich frei be-
wegen und sportlichen Aktivitaten nachzu-
gehen zu kénnen.

5.6.2.5 Universalflache
Gemeinschaftsflache
Da es nicht jeder Gemeinde maglich sein
wird, einen Mehrzweckplatz oder ,,Fun-
park" zuschaffen, bestehtgrundsatzlichdie



Moglichkeit der Ausweisung einer Univer-
salflache, auf der sich Kinder, Jugendliche
und auch Erwachsene treffen kbnnen, um
gemeinsam und generationstbergreifend
ihre Freizeit zu gestalten.

Als Universalflache ware ein offen gelasse-
nes Stlick Parkplatz mit Banken und Grillfla-
chen oder ein auch am Nachmittag offener
Schulhof geeignet.

5.6.3 Haftungsrechtliche Aspekte
beiderBereitstellungvon Spielrau-
men

»Im Regelfall haben Gemeinden das mit
den kammunalen Aufgaben einhergehende
Haftungsrisiko versichert. Zu den kommu-
nalen Standardrisiken gehért dabei auch
die mit der Einrichtung und Unterhaltung
von Spielpléitzen/naturnahen Spielrdumen
einhergehende Verkehrssicherungspflicht."

Inhalt und Umfang der Verkehrssicherungs-
pflichten fir einen offentlichen Spielplatz
ergeben sich aus der Notwendigkeit, den
Spielplatz moglichst gefahrlos zugestalten
und zu erhalten. Das einzuhaltende Ausmal
der Sicherheit hat sich dabei an dem Alter
der jingsten Kinder zu richten, die fur die
Benutzung des entsprechenden Spielgerats
in Frage kommen.

Versicherungsschutz bedeutet zum einen,
dass bei einem Unfall Schadensersatz gezahlt
wird, wennKinderodersonstige Betroffene
durch pflichtwidrige und schuldhafte {aus-
genommen vorsatzliche}Versaumnisse der
Gemeinde, ihrer Mitarbeiter oder sonstiger
Beauftragter" {ehrenamtliche Helfer} einen
Schaden erleiden.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich zum
Anderen aber auch auf die Abwehr von un-
begriindeten Haftpflichtansprichen und die
damit evtl. verbundenen Kosten eines Zivil-
prozesses. Liegen namlich dieVoraussetzun-
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gen der Anspruchsnorm {im Regelfall § 823
Birgerliches Gesetzbuch} nicht vor,scheidet
eine haftungsrechtliche Verantwortung der
GemeindeunddamiteineVerpflichtungzur
Schadensregulierung {durch den Versiche-
rer} aus. Die Zurlickweisung unbegrindeter
Anspriche, z.B. weil es an einem Verschul-
den des ,,kommunalen" Personales fehlt
bzw. sich lediglich das erlaubte Spielrisiko
realisiert, erfolgt dabeidurch den Versiche-
rer. Dieser betreut auch federfiihrend ein
evtl. von der Geschadigtenseite angestreng-
tes Gerichtsverfahren, wozu auch die Beauf-
tragung fachlich versierter Rechtsanwalte
zahlt.

Anmeldung beim Kommunalversicherer
Wird ein Schadenfall bekannt, der evtl. zu
Schadensersatzanspriichen fiihrt, soll der
Kommunalversicherer so friih wie mdglich
informiert werden. Dann kénnen alle wei-
teren Schritte, insbesondere Ermittlungen
zum Unfallhergang und den Unfallursachen
im Interesse der Beweissicherung abge-
stimmt werden.

Mitversicherung von Bediensteten und
,,sonstigen Beauftragten"

AuRer dem Trager des Platzes {z.B. Gemein-
de} sind alle hauptamtlichen Mitarbeiter
fr ihre personliche Haftpflichtim Rahmen
dienstlicher Tatigkeit mitversichert.

Das gleiche gilt auch fir ,,sonstige Beauf-
tragte" des Tragers, so z.B. Birger/Eltern,
die beim Bau oder Betrieb weisungsge-
bundene Tatigkeiten ausfihren. Wichtig ist
dabei, dass die Mitarbeit/Hilfeleistung im
ausdriicklichen Einverstandnis mit einem
Verantwortlichen des Tragerserfolgt.

Soweit die Haftpflichtversicherung Leistun-
gen erbringt, wird gegen die mitversicher-
ten Personen {und gegen den Trager} kein
Ruckgriff genommen {Ausnahme: Vorsatz}.
Die Zahlungen sind alsoendgliltig.



Andere (nicht kommunale) Trager

,,Auch andere Trager von Spielraumen {z.B.
Kirchengemeinden, Vereine oder private
Gruppen} konnen sich in der privaten Ver-
sicherungswirtschaft in ahnlichem Umfang
versichern."

»Um zu verhindern, dass Spielfliichen aus
der Lebenswelt von jungen Menschen ge-
driingt werden, lohntsich ein gezielter und
rechtzeitiger Blick auf die Belange van Kin-
dern und Jugendlichen bereits bei der Er-
stellung des Bebauungsplanes oder beider
nachtrdglichen Verdichtung von Wohnréu-
men.”

5.6.4 Kurzcheck fir gelungene Spielraume:

Organisatorische Rahmenbedingungen

v In Bauleitplanungen werden geniigend Spiel- und Riickzugsrdume fiir Kinder und |: ja |: nein
Jugendliche in allen Wohnorten der Gemeinde eingeplant.

v Der/die Jugendbeauftragten und das Jugendamt sind bei der Bauleitplanung mit D ja D nein
eingebunden.

v" Kinder und Jugendliche werden wihrend der Bauleitplanung nach Ihren Wiinschen D ja |:| nein
und Vorstellungen hinsichtlich geplanter Spielrdume befragt.

v Beteiligungsmoglichkeiten sind fir Kinder und Jugendliche klar erkennbar. ja nein

v Spielrdume sind fiir Kinder und Jugendliche gut erreichbar. ja nein

v" Ober die Art der zu gestaltenden Spielrdume wird in Absprache mit der/dem D ja |:| nein

Jugendbeauftragten entschieden.

Bei der Gestaltung der Spielrdume werden die Interessen und Bediirfnisse der speziellen
Zielgruppen mit beachtet und umgesetzt:

v" Es werden Spielrdume geschaffen, die auf die unterschiedlichen alters-und |: ja |: nein
geschlechtstypischen Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen Riicksicht nehmen.

v Spielrdume sind moglichst gefahrlos gestaltet. Qja Qnein

v Der/die Jugendbeauftragten nehmen an der Gestaltung von Spielrdumen teil. [1ia [ Jnein

v" Kinder und Jugendliche gestalten Spielrdume mit. [Tia [ [nein

Aufsichtspflicht, Haftung und Versicherung

v' Die Spielrdume sind bei einem Kommunalversicherer ausreichend versichert. ja nein
v In einem Schadenfall wird der Kommunalversicherer frithestméglichinformiert. ja nein
v Die Spielrdaume werden in regelmiRigen Abstanden kontrolliert und auf mégliche | [ja | _|nein

Mangel tGberpruft.

Qualitdtssicherung
v" Uberprifungen der Spielrdume werden dokumentiert. ja nein
v' Spielrdume werden nach Bedarf modernisiert. ja nein
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6. INTER-
NATIONALE

Die internationale Jugendarbeit ist ein
komplexes Ubungsfeld fiir junge Menschen,
indem sie - wie im Achten Buch Sozialge-
setzbuch {SGB VIII} postuliert - zur gesell-
schaftlichen Mitverantwortung und zu sozi-
alem Engagement angeregt und hingefihrt
werden.

= LINK

UnserZielistes, internationaleJugendar-
beit im Landkreis Eichstatt zu verankern,
zu fordern und ein gut ausgebautes Netz-
werkdazuzuschaffen. Dabeimdchten wir
Jugendverbande und Gemeinden beraten,
fordern und fachlich so starken, dass sie
inderinternationalen Jugendarbeit tatig
werdenkonnen.DieinternationaleJugend-
arbeitist ein wichtiger Baustein zur Volker-
verstandigung und zum Erhalt interkulturel-
lerKompetenzenimoffeneneuropaischen
Raum und in einem Landkreis, der auch

in den nachsten Jahren stark von Zuzug
gepragt sein wird. Im folgenden Kapitel
werden deshalb Beratungs- und Forder-
moglichkeiten auf regionaler und Gberregi-
onaler Ebene dargestellt.

6.1 Ziele der inter-
nationalen Jugendarbeit

Die internationale Jugendarbeit ist ver-
pflichtet, inhaltliche Ziele umzusetzen. Sie
unterscheidetsichdamitvoneiner
touristisch ausgerichteten Aktivitat.

Diese Ziele lassen sich folgendermalen
zusammenfassen:

e Forderung von Verstandnis, Zusammen-
arbeit{verstehenundwahrnehmenan-
deren Denkens, Fiihlens und Handelns}
und Toleranz, um Fremdenfeindlichkeit
und nationalemEgoismusentgegenzu-
wirken. Dies schlieRt die Mitverantwor-




tungjungerMenschenfirdieSicherung
und AusgestaltungdesFriedensundfir
mehrFreiheitundsoziale Gerechtigkeit
in der Welt ein.

e Forderung des Erwerbs interkultureller
Kompetenz und Kommunikationsfahig-
keit.

e ForderungdesBewusstseinsundderak-
tiven Wahrnehmung einer europaischen
Blirgerschaft, diesichals Teilaspektund
nichtals Gegensatzzum,,Eine Welt Ge-
danken" versteht.

e Erweiterung des schulisch und beruflich
orientierten Lernens zur Entwicklung
internationaler Kompetenz.

e Forderung der internationalen Begeg-
nung als Praxisfeld fiir jugendspezifische
Freizeitgestaltung undJugendkultur."

zitar: S LINK

6.2 Fordermoglichkeiten

6.2.1 Regionale Forderungen

Flr Informationen zur internationalen Ju-
gendarbeit steht die Kommunale Jugendar-
beit gerne beratend und unterstiitzend zur
Verfligung. Wir informieren Sie gerne lber
Fordermoglichkeiten. Projekte, die ihren
Schwerpunkt auf die internationale Jugend-
arbeit setzen, konnen etwa tber die Projekt-
forderungdesLandkreisesgefordertwerden.
Weitere Informationen, Formulare und die
Richtlinien der Jugendférderung des Landkrei-
sesfinden Sie auf unserer Homepage unter:

= LINK

6.2.2 Uberregionale Férderrungen

Als Uiberregionale Férderungen kénnen
Zuschisse Uber die die EU-Forderungendes
ERASMUS + Programms sowie Uber den
Bayerischen Jugendring beantragt werden.
Im folgenden Text finden Sie weitere In-
formationen Uber die moglichen Formen
derinternationalenJugendarbeitundihrer
Finanzierung.

EU-Forderung ERASMUS +

,,Das auf sieben Jahre ausgelegte Programm
soll Kompetenzen und Beschaftigungsfahig-
keitverbessernunddie Modernisierungder
Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Jugendarbeit voranbrin-
gen. Dazu steht ein Budget von 14,7 Mrd.
EUR zur Verfligung - 40 % mehr als bisher.
Mehr als 4 Millionen Menschen werden
Zuschisseerhalten,umimAuslandstudie-
ren,eine Ausbildungabsolvieren,arbeiten
odereineFreiwilligentatigkeitausiibenzu
konnen, darunter 2 Millionen Studierende,
650 000 Berufsschiiler und Auszubildende
sowie mehrals 500 000 junge Menschen,
die an einem Jugendaustausch teilnehmen
oder Freiwilligendienst im Ausland leisten.

zitat: L LINK

DasJugendkapitel{2014-2020}f6rdert zu
dendreifolgenden Aktionsbereichen:

Jugendkapitel (2014-2020)

Die drei Aktionsbereiche

Aktion 1: Lernmabilitat van Individuen
eFdrderung von Jugendbegegnungen
eEfuropdischer Freiwilligendienst und Mobilitdts-
majfssnahmen fur Fachkrdfte der Jugendarbeit

Aktion 2: Zusammenarbeit zur Férderung von
Innovationundzum Austauschvonbewdhrten
Verfahren

eJugendinitiativen {nur transnational} und Projekte
zur Férderung blirgerschaftlichen Engagements
esozialerinnovation, Beteiligung am demokrati-
schen Leben und Unternehmer*innengeist
durch Peer Learning und Erfahrungsaustausch



evirtuelle Mobilitdt
eAustausch bewdhrter Verfahren

Aktion 3: Unterstiitzung politscher Reformen
eStrukturierter Dialog mit jungen Menschen
ejugendpolitische Aktivitdten im Rahmen der EU
Jugendstrategie

eAnwendungder TransparenzundAnerkennungs-
instrumente der Union {insbesondere Youthpass}
eUnterstiitzung europdischer Netze und Unterstiit-
zung von NGO's

epolitischer Dialog mit relevanten europdischen
Beteiligten”

{Zitat aus: PPT des BJR 2013-11-0S_Erasmus}}

Weitere Infos unter:

= LINK
= LINK

. Download ERASMUS + und das Jugendkapitel

A Download Faltblatt

A

Forderungen liber den

Bayerischen Jugendring

Auch der bayerische Jugendring fordert
internationale Projekte. Hier finden Sie
Informationen zur Férderung des Interna-
tionalen Jugendaustausches, des Internati-
onalen Schiileraustausches aus Mitteln des
Kinder-undJugendplansdes Bundes {Bun-
desmittel}, aus Mitteln des Deutsch-Fran-
zosischen Jugendwerks, aus Mitteln des
Deutsch-Polnischen Jugendwerks sowie aus
dem Kinder- und Jugendprogramm der Bay-
erischen Staatsregierung {Landesmittel}."
OberfolgendeForderprogrammeerhalten
Sie AuskilnfteaufderSeitedes
Bayerischen Jugendrings.
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1. Forderung der Internationalen Jugend-
arbeit - Kinder- und Jugendplan des
Bundes

. Deutsch-Franzdsischer Jugendaustausch
-Forderungaus Mitteln des Deutsch-
FranzosischenJugendwerks {DJFW}

. Forderung der Internationalen Jugend-
arbeit - Deutsch-franzdsischer Schuler-
austausch

Forderung der Internationalen Jugend-
arbeit - Deutsch-polnischer Jugendaus-
tausch

. Forderung des deutsch-polnischen Schii-
leraustausches aus Mitteln des Deutsch-
Polnischen Jugendwerks{DPJW} - Auszug
fir bayerische Trager!

Forderungvon Veranstaltungen der In-
ternationalen Jugendarbeit aus Mitteln
des Jugendprogramms der Bayerischen
Staatsregierung

Forderung des Internationalen Schiiler-
austauschesausMittelndesKinder-und
Jugendprogramms der Bayerischen
Staatsregierung

Forderung aus Mitteln des Jugendpro-
grammsderBayerischenStaatsregie-
rung - Grenznahe Zusammenarbeit
zwischenJugendstruktureninBayern
und der TschechischenRepublik

Forderung der internationalen Jugendar-
beitaus Mitteln des Kinder-undJugend-
programms der Bayerischen Staatsregie-
rung, Internationaler Schiileraustausch.



1. HAUPT-
AMLICHEINDER

Fir eine gut entwickelte und flachendecken-
de Infrastruktur der gemeindlichen Jugend-
arbeit ist es sinnvoll, Uber das wertvolle
ehrenamtliche Engagement hinaus haupt-
amtlich beschaftigte Fachkrafte der Jugend-
arbeit zum festen Bestandteil einer Gemein-
de zu zahlen. Diese Mitarbeiter sind inder
Regel entweder direkt bei der Gemeinde
angestellt, oder bei freien Tragern, die von
Gemeinden finanziert werden.

Hauptamtliche padagogische Fachkrafte
sind in allen Bereichen der Jugendarbeit not-
wendig, die das ehrenamtliche Engagement
allein nicht decken kann und in denen be-
stimmte fachliche und strukturelle Voraus-
setzungen gegebenssind. (z.B. Betrieb einer
Jugendfreizeitstatte/eines Jugendzentrums,
Durchfiihrung von Jugendprojekten, Arbeit
mit benachteiligten Jugendlichen etc...)

In der Regel sind solche Hauptamtliche
Fachkrafte ausgebildete Sozialpadagogen
bzw. Sozialarbeiter.

Dazu hat der Bayerische Jugendring Emp-
fehlungen zur Qualifikation der Fachkrafte
in der Kinder- und Jugendarbeit herausge-
geben:

&8  pownload: Fachkrifte in der Kinder- und
Jugendarbeit

7.1 Gemeindliche
Jugendpfleger/-innen

7.1.1 Gesetzliche Grundlagen

Gemeindliche Jugendarbeit leistet einen un-
verzichtbaren Beitrag, um die Entwicklungs-
und Entfaltungsmoglichkeiten von Kindern
und Jugendlichen in der Gemeinde zu ver-
bessern. In ihrem eigenen Wirkungsbereich
undimRahmenihrer Leistungsfahigkeithat
die Gemeinde die gesetzliche Aufgabe, den
BedarffiirJugendarbeitvorOrtzuermitteln
und bedarfsgerechte Angebote und Einrich-
tungen zur Verfligung zu stellen. Planung




und Durchfiihrung wichtiger MalBnahmen
gemeindlicher Jugendarbeit sollten in den
wesentlichen Punkten mit der Kommuna-
len Jugendarbeit abgestimmt werden. Die
Kommunale Jugendarbeit des Landkreises
bietethierbei-auchvorOrt-Unterstitzung
und Beratung.

7.1.2 Ziele und Aufgaben
gemeindlicher Jugendarbeit

Um kontinuierliche, bedarfsgerechte und
effektive Jugendarbeit in der Gemeindesi-
cherzustellen kann hauptamtliches padago-
gisches Fachpersonal (i.d.R. Sozialpadago-
gen) sinnvoll und notwendigsein.

Diese so genannten Gemeindejugendpfle-
ger/innen kdnnen in folgenden Tatigkeits-
feldern eingesetzt werden (je nach konzep-
tionellem Bedarf und Schwerpunkten der
Gemeinde):

¢ Bestands- und Bedarfsanalyse
¢ Planung und Konzeption eines
Handlungskonzeptes in der Jugendarbeit

der Gemeinde

¢ Information und Fachberatung zum
Thema Jugendarbeit in der Gemeinde

¢ Kooperation mit ortlichen Organisatio-
nen, Verbanden, Vereinen und Initiativen

¢ Koordination und Vernetzung der
Jugend und Jugendarbeit

e Zusammenarbeit mit Schulen, bzw.
Jugendsozialarbeit an der Schule

o Offentlichkeitsarbeit
e Gemeindliche Jugendforderung

¢ Begleitung oder Betreuung des
gemeindlichen Jugendtreffs

e Internationale Jugendarbeit (z.B. im
Rahmen von Stadtepartnerschaften)

e Pravention

¢ Angebot- von Freizeit- und
BildungsmaBnahmen, Ferienpass

¢ Schaffung und Begleitung von
Mitwirkungsméglichkeiten fiir Kinder
und Jugendliche in der Gemeinde

¢ BeratungimRahmender
Bauleitplanung

¢ Evaluation, Berichterstattung und
Qualitatsentwicklung

¢ Erstellung eines
gemeindlichen Jugendplans

Download: Die Gemeindejugendpfleger

Download: Standards Gemeindejugendarbeit

-0 -8

7.2. Mobile Jugendarbeit
in der Gemeinde

Mobile Jugendarbeit / Streetwork richtet
sichan Personen, Cliguenund Szenen, die
von der Offentlichkeit als sozial benach-
teiligt wahrgenommen und/oder bereits
stigmatisiert oder kriminalisiert werden.
(Jugendcliguen, Suchtmittelkonsumen-
ten/innen, Ausreiler/innen, Prostituierte
etc...) Aufgrund fehlender Kommunikati-
onsmoglichkeiten und angemessener Le-
bensrdaume in ihrem Umfeld nutzen die
Adressaten mobiler Jugendarbeit Uber-
wiegend die Stral3e als ihren Treffpunkt.
Um ihnen helfen zu kénnen, wendetsich
Streetwork / mobile Jugendarbeit auch
an deren soziales, kulturelles und institu-



tionelles Umfeld sowie an das ortliche und
Uberortliche Hilfesystem, im Sinne einer
parteilichen Arbeit flr die Betroffenen.

7.2.1 Ziele und Aufgaben

Ziele:

Mobile Jugendarbeit soll die soziale Integ-
ration Jugendlicher und junger Erwachse-
ner erreichen, positive Lebensbedingungen
schaffen oder erhalten und besondereBe-
lastungen abwenden oder ausgleichen.

Mobile Jugendarbeit / Streetwork verfolgt
die Ziele, Voraussetzungen fiir die freie Ent-
faltung zu einer eigenverantwortlichen Per-
sonlichkeit zu schaffen, dieindividuelle und
soziale Entwicklung zu férdern, zur Selbst-
bestimmung zu befahigen sowie zur gesell-
schaftlicher Mitverantwortung, sozialem
Engagement und zu sozialer Integration hin-
zufuhren.DieseZiele sollenim Bewusstsein
derHilfezurSelbsthilfeangestrebt werden.

Aufgaben:

Arbeit mit Einzelpersonen

Arbeit mit Cliquenund Szenen

Arbeit mitdemsozialen Umfeld
der Adressaten/-innen

Offentlichkeitsarbeit

p!

Download: Fachliche Standards fiir Streetwork/
Mobile Jugendarbeit)




7.3. Hauptamtliche in der
offenen Kinder- und
Jugendarbeit der
Gemeinde

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bie-
tet allen interessierten jungen Menschen,
Kindern, Jugendlichen und auch jungen
Volljahrigen Raume zum Treffen fur Frei-
zeitaktivitaten. Der offene Betrieb bzw. der
offene Treff ist ein zentrales Regelangebot
indenJugendfreizeitstatten. Diese offenen
Treffpunkte haben zwanglose Kommunikati-
on und Information ohne Anmeldung, Mit-
gliedschaft und Konsumzwang zu ermog-
lichen. Die Teilnahme an Veranstaltungen,
Aktionen und Projekten ist nicht zwingend.
Der offene Betrieb ist Anlaufstelle fiir viele
weitere Aktivitaten und stellt einen nieder-
schwelligen, nichtkommerziellen Zugang zur
Jugendfreizeitstatte her.

In Mittel- und Kleinzentren sollten grund-
satzlich Jugendzentren oder Jugendfrei-
zeitstatten zur Verfligung stehen. Jugend-
zentren bieten den Vorteil, dass durch ihre
raumlichen und materiellen Méglichkeiten
vielfaltige padagogische MaRnahmen an-
geboten werden kdnnen, die an den Be-
darf der jeweiligen Gemeinde und ihren
Jugendlichen angepasst sind. Dazu ist je-
doch hauptberufliches padagogisches Per-
sonal notwendig. Rein ehrenamtlich, bzw.
in Selbstverwaltung organisierte Jugend-
zentren stellen eine Uberforderung der Eh-
renamtlichen und der Jugendlichen dar. Im
Regelfall sind mindestens 2 festangestellte
padagogische Fachkrafte in Vollzeit erfor-
derlich, um den Anforderungen des Arbeits-
feldes gerecht zu werden und die Offnungs-
zeiten sicherstellen zu kénnen. Dabei ist es
von Vorteil, wenn das hauptamtliche Per-
sonal geschlechtsparitatisch besetzt ist,so
dass auch geschlechtsspezifische Arbeitsan-
satze sichergestellt werdenkdnnen.

Als Leiterinnen und Leiter von Jugendfrei-
zeitstatten arbeiten grundsatzlich Sozialpad-
agogen/ Sozialpadagoginnen (Dipl. Soz. Pad.
FH), bzw. Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter
mit den Qualifikationen ,,Bachelor of Arts/
Science" Schwerpunkt Soziale Arbeit oder
,,Master of Arts" mit entsprechenden Stu-
dienschwerpunkten. Weitere Mitarbeiter/
innen in den Teams der OKJA kénnenauch
Erzieher/Erzieherinnen sein.

Auch in kleineren Einrichtungen, wie Ju-
gendtreffs oder Jugendraumen kann auf-
grund spezieller Problemstellungen oder
aufgrund besonderen Bedarfs hauptberufli-
ches Personal notwendig sein. Der Stunden-
umfang der Fachkraft richtet sich hierbeiam
Bedarf.

&8 pownload: Standards Offene Kinder- und

Jugendarbeit

7.4. Fachberatung durch
die Kommunale
Jugendarbeit

Das Amt fir Familie und Jugend, Fachbereich
Kommunale Jugendarbeit berat Sie gerne
bei der Bedarfsfeststellung, Planung und
konzeptionellen Ausgestaltung von haupt-
amtlicherJugendarbeitinlhrer Gemeinde.

Fir die hauptamtlichen Fachkrafte in der
Jugendarbeit im Landkreis findet unter der
Leitung der Kommunalen Jugendarbeit re-
gelmallig ein Hauptamtlichentreffen der
gemeindlichen und offenen Jugendarbeit
im Landkreis statt. Diese Arbeitsgruppe bie-
tet die Gelegenheit der Fachberatung, des
fachlichen Austausches und kollegialen Be-
ratung, sowie Moglichkeiten zur Vernetzung
und Kooperation.



8. JUGENDARBEIT

Die Begrifflichkeiten rund um die verschie-
denen Kooperationsformen mit Schule und
Einsatz sozialpadagogischer Fachkrafte an
Schulen sind verwirrend und vielschichtig.
Einen kurzen Uberblick Giber die unterschied-
lichen Begriffe und deren Definition finden
Sie im Anschluss des Kapitels. Jedem, der
einen genaueren Blick hinter denBegriffe-
Dschungel werfen moéchte, empfehlen wir
das,,Durchblick-Papier" zum besseren Ver-
standnis vom Einsatz sozialpadagogischer
Fachkraftein oderander Schule des Staats-
ministeriums

Eine regelmaRig aktualisierte Fassung fin-

den sie unter: [ LINK

Wirwollenindiesem Handbuch jedoch den
Schwerpunkt auf die Kooperation von Ju-
gendarbeit und Schule legen.

Die Moglichkeiten der Kooperation in die-
sem Bereich sind vielfaltig und bendtigen
klare Absprachen und intensive Kommu-
nikation aller Beteiligten. Dazu haben das
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
und der Bayerische Jugendring eine Rah-
menvereinbarung geschlossen. Diese kon-
nen Sie abrufen unter:u LINK

Kooperationen konnen stattfinden zwischen
Schule und Jugendverbanden, Kreisjugend-
ring, Vereinen,Jugendinitiativen,aberauch
offener Jugendarbeit, wie Jugendtreffs oder
Jugendzentren.

¢ (Mit)gestaltung von Schullandheim-
aufenthalten

¢ Schulertreffs an der Schule oderin un-
mittelbarer Ndhe zur Schule (Schiilercafes)




¢ Seminare und Multiplikatorenschulun-
genfirTutoren,SchiilerinnenundSchiiler
der Schiilermitverantwortung(SMV)

¢ Angebote der Pausen- und
Schulhofgestaltung

¢ JugendberatungundJugendinformation

e Ubungen, Schulungen, Unternehmungen
z.B. mit erlebnispadagogischen Methoden

¢ Bildungsangebote zur Entwicklung sozia-
ler Kompetenz und zum Erwerb von
Schliisselqualifikationen

¢ Gruppenangebote

(vg . Bayer'sches Staatsm'n’ster'um fiir Unterricht und
Kultus, Rahmenvereinbarung Zusammenarbeit von
Schule und Jugendarbeit, 2007)

Die MalBnahmen werden in der Regel eher
wahrend der Schulzeit, bzw. am Nachmittag
durchgefihrt, kdnnen aberaucham Wochen-
ende oder in der Ferienzeit stattfinden. Auch
Angeboteim Rahmender offenen Ganztages-
schule sind moglich und sinnvoll.

Schriftliche Vereinbarungenzwischenden Ko-
operationspartnern sind ein absolutes
»,muss“. Wichtig sind vor allem Absprachen
uber Tragerschaft, Finanzierung, Aufsicht,
Versicherung, Zustandigkeiten, aber auch
Uber gemeinsame Ziele und organisatorische
Rahmenbedingungen.

Mustervereinbarungen flr die Zusammenar-
beit von Jugendarbeit und Schule, sowie Ju-
gendarbeit und Ganztagesschule finden Sie

unter:u LINK

Beratung und Unterstltzung bei der Planung
von MaBnahmen der Jugendarbeit und Schu-
le erhalten Sie beim Kreisjugendring Eichstatt
und der KommunalenJugendarbeit des Land-
kreises.
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Verantwortung Jugendhilfe und
Verantwortung der Schule

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
Jugendsozialarbeit ist eine Leistung der
Jugendhilfe

JaSist eine Leistung der Jugendsozialarbeit
{§ 13 SGB VIlI}, die in der Institution Schu-
le {Haupt-, Berufschulen und Foérderschulen
{Hauptschulstufe} von sozialpadagogischen
Fachkraften als niederschwelliges Angebot
fir sozial benachteiligte junge Menschen
erbracht wird.

o |eistet schnelle undunbiirokratische
Hilfe vor Ort.

¢ ist die intensivste Form derZusammen-
arbeit von Jugendhilfe und Schule.

¢ arbeitet an den Schnittstellenzwischen
Familie — Schule — Berufseinmiindung —
Sozialraum.

Schulbezogene Jugendarbeit
Jugendarbeitisteine Leistungder
Jugendhilfe

Schulbezogene Jugendarbeit ist ein Schwer-
punkt der Jugendarbeit {§11 {3} SGB VIIl}
mit einem eigenstandigen Angebot und ei-
nem eigenen Bildungsauftrag: Jugendarbeit
umfasst ein breites Spektrumvon Bildungs-
und Freizeitangeboten, das Raum zurindi-
viduellen Entfaltung eréffnet, Mdéglichkeiten
bietet, in Gemeinschaft mit Gleichaltrigen
selbstandig mitbestimmend und mitgestal-
tend tatig zu werden sowie Verantwortung
zu Ubernehmen {vgl. Kinder- und Jugend-
programm der Bayerischen Staatsregierung,
Fortschreibung 1998}.

Schulbezogene Jugendarbeit wirdangebo-
ten von Jugendverbanden, Stadt-, Kreis- und



Bezirksjugendringen, Jugendfreizeitstatten | einem konzeptionellen Zusammenhang

und Jugendtreffs, Vereinen und Initiativen ' stehen

der Jugendarbeit, Jugendbildungsstatten,

Kommunaler Jugendarbeit. e der Unterricht in einer Ganztagsklasse
erteilt wird.

MaBnahmen der schulbezogenen Jugendar-

beit sind Veranstaltungen der Jugendhilfe, Der Pflichtunterricht ist auf den Vormittag

sofern sie nicht im gegenseitigen Einverneh- unddenNachmittagverteilt. Ober dengan-

men zur schulischen Veranstaltung erklart zen Tag hinweg wechseln sich Unterrichts-

werden. stunden mit Ubungs- und Studierzeiten ab.
Sportliche, musische und kiinstlerisch ori-
entierte Férdermallnahmen werden ebenso

Offene Ganztagsschule angeboten wie Freizeitaktivitaten.

Unter offener Ganztagsschule wird verstan-

den, dass ein Aufenthalt verbunden mit ei- Indergebundenen Ganztagsschulewerden

nem Bildungs- und Betreuungsangebot in Uberwiegend Lehrkrafte und Forderlehr-

der Schule bzw. schulnahen Einrichtung an  kréfte eingesetzt. AuBerdem werden exter-

mindestens vier Wochentagen mit mindes- ne Honorarkrafte, etwa fiir die Betreuungen

tens zwolf Wochenstunden im Anschluss der Mittagszeit sowie fir Freizeitgestaltung,

an den reguldren Vormittagsunterricht ge- Berufsorientierung etc. eingesetzt.

wahrleistet wird. Die Teilnahme an den

ganztagigen Angeboten ist jeweils durch die DergesamteTagesablaufwirdvonder

Erziehungsberechtigten fir mindestens ein Schule gestaltet undorganisiert.

Schuljahr verbindlich zu erklaren.

Die offene Ganztagsschule wird nach Be- Praxisklassen
darfeingerichtet. Sieistdemnach nichtver- DiePraxisklasseisteineFormderForderung
pflichtend. Das Angebot sieht eineflexible von Schulerinnen und Schiilern der Haupt-
Inanspruchnahmevor,d.h.eskannauchnur schule mit grofRen Lern- und Leistungsruick-
an einzelnen Wochentagenin Anspruch ge- standen, die durch eine spezifische
nommen werden. Mindestens sindjedoch Forderung zu einer positiven Lern- und
10Stunden inder Woche zu belegen. Diese Arbeitshaltung gefiihrt und durch die
konnen auf drei Schiler verteilt werden. Kooperation mit der Wirtschaft und mit
Betrieben {Praktika} in das Berufsleben
begleitet werdenkoénnen. Fir die Arbeit in
Gebundene Ganztagsschule der Praxisklasse bendtigt die Hauptschule
Partnerausder Wirtschaft
{Betriebe, Kammern}, der Jugendhilfe {sozi-
Unter gebundener Ganztagsschule alpadagogische Betreuung der Schiler} und
(Ganztagsklasse) wird verstanden, dass: der Berufsberatung.

¢ ein durchgehend strukturierter Aufenthalt

inder Schule an mindestens 4 Wochentagen
von taglich mindestens 7 Zeitstunden fiir die
Schiilerinnen und Schiiler verpflichtend ist.

¢ die vormittaglichen und nachmittaglichen
Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiilerin
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9.JUGEND-
BEAUFTRAGTE

Jugendbeauftragte leisten wichtige Impul-
se und Beitrdige zur Entwicklung derkom-
munalen Jugendpalitik"

9.1 Wassind Jugend-
beauftragte?

Gemeindliche Jugendbeauftragte werden in
der Regel aus der Mitte des Gemeinderates
bestimmt.

Jugendbeauftragte sorgen fiir den kontinu-
ierlichen Kontakt der Gemeinde zu den Ver-
tretern/innen der Kinder- und Jugendarbeit,
zudenKindern undJugendlichen, deren Er-
ziehungsberechtigten sowie den jungen Er-
wachsenen und bringen deren Anliegen im
Gemeinderat ein.

Ober die Jugendbeauftragten werden die Be-
lange von Kindern und Jugendlichenim Ge-
meinderat prasent, der Gemeinderat wird
dartiber besser informiert und erhalt in Fra-
gen der Kinder- und Jugendarbeit mehr Kom-
petenz.

Sie koordinieren und fordern die Zusammen-
arbeit mit Personen, Gruppen und Initiati-
ven, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind.

Jugendbeauftragte sorgen flir mehr Transpa-
renz der Entscheidungen des Gemeinderates
bei den jungenGemeindeblrgern.

Sie entwickeln, fordern und unterstiitzen eine
gut ausgebaute Infrastruktur der Kinder- und
Jugendarbeit, sowie notwendige und sinnvol-
le Angebote fiir Kinder und Jugendliche.

Jugendbeauftragte setzen sich fiir Beteili-
gungsmoglichkeiten von Kinder und Jugend-
lichen ein und sorgen so daflir, dass junge
Menscheninihrer Gemeinde Engagement,
Verantwortung und Identifikation entwi-
ckeln.




Jugendbeauftragter weil:

¢ Sielnteresseam LebenvonKindernund
Jugendlichenin lhrer Gemeinde haben

¢ Sie motiviert sind, die Bedingungenvon
KindernundlJugendlicheninlhrerGemein-
de zu verbessern

e SiedenWunschverspiiren,dielnteres-
sen der Kinder und Jugendlichenin lhrer
Gemeinde zu vertreten

¢ SiedieJugendarbeitinlhrerGemeinde
fordern,unterstiitzenundweiterentwi-
ckeln mochten

¢ Sie fiir und mit derJugend in die Zukunft
planen wollen

¢ Sie die Zusammenarbeit mit Personen,
Gruppen und Initiativen aus der Jugendar-
beit fordern mochten

¢ Sieesgutfinden, KinderundJugendliche
an kommunalen Entscheidungsprozessen
zu beteiligen.

9.2 Kurzcheck zu
Rahmenbedingungen fir
die erfolgreiche Arbeit
einesJugendbeauftragten

Die Erfahrungen der letzten Legislaturperio-
den haben gezeigt, dass Effektivitat und Er-
folg in der Tatigkeit von Jugendbeauftragten
sehrdavonabhangen, inwieweit in Abstim-
mung mit dem Gemeinderat seine Aufgaben
genau festgelegt sind und welche Kompe-
tenzenerhat.Dabeiistesnatirlichsinnvoll,

49

die Arbeitsgrundlagen der Jugendbeauftrag-
ten bedarfsgerecht fir ihre Kommune zu de-
finieren.

e Miteinbeziehen des Jugendbeauftragten
in alle Prozesse, die Kinder und Jugend
betreffen

¢ Ansprechpartner fiir alle Biirger/innen,
Jugendleiter/innen, Vereine und Gemein-
derat zu Fragen der Jugendarbeit und
Belange von Kindern und Jugendlichen

¢ Jugendbeauftragter als Ansprechpartner
bei Forderungen der gemeindlichen Ju-
gendarbeit

¢ Hinzuziehen bei der Bearbeitung von
Forderantragen der Jugendarbeit im Zwei-
felsfall

¢ Budget fiir den Jugendbeauftragten im
Rahmen seiner Tatigkeit

¢ Fahrkostenerstattungen fiir Fahrten im
Rahmen seiner Tatigkeit

¢ Beteiligung des Jugendbeauftragten bei
jeder Form von Offentlichkeitsarbeit zu
Themen, die Kinder und Jugendliche
betreffen

Weitere Informationen hierzu finden Sie in
der Arbeitshilfe ,,Jugendbeauftragte in
den Gemeinden“ vom BJR sowie im
Handbuch

yKommunale Jugendpolitik” des BJR.



10. BETEILIGUNG

10.1 Die Rechtsgrundlage
fur Beteiligung in der
Gemeinde

Grundlage der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichenin der Gemeinde sind das Kin-
der-undJugendhilferecht {SGB VIIl}und die
UN-Kinderrechtskonvention.

DasSGBVlllverpflichtetdieJugendhilfe, zur
Schaffung von positiven Lebensbedingun-
gen fur junge Menschen und ihre Familien
beizutragen sowie Kinder und Jugendliche
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an
allen sie betreffenden Angelegenheitenzu
beteiligen.

Dariber hinaus werden in der UN-Kinder-
rechtskonvention in den Artikeln 12 bis 17
das Recht auf freie MeinungsauRerung so-
wie die Versammlungs- und Informations-
freiheit festgeschrieben.

10.2 Formen der
Beteiligung

Kinder und Jugendliche konnen aufvielfal-
tige Weise beteiligt werden. Es liegt an den
Gemeinden, die flr ihren Bedarfgeeigneten
Formen zu entwickeln:

Offene Beteiligungsformen

Offene Formen sind beispielsweise Kinder-
und Jugendforen, Jungbirger/innenver-
sammlungen, Stadtteil- bzw., Sozialraum-
konferenzen etc., die ohne Verfahren der
Benennung oder Wahl von Reprasentanten
durchgefiihrt werden und meist einer gerin-
gen Hemmschwelle unterliegen.

Auf derartigen Versammlungen besteht fir
alle interessierten Kinder und Jugendlichen




die Gelegenheit, ihre Wiinsche, Sorgen, An-
liegen und Forderungen einzubringen. Au-
Rerdem kdnnen fiir Kinder und Jugendliche
bewegende Themen diskutiert werden.

Projektorientierte Beteiligungsformen
Projektorientierte Formen bieten Kindern
und Jugendlichen die Moéglichkeit, ihre Ide-
en und Vorstellungen in lebendiger und
kreativer Form und damit altersgerecht in
Planungs- und Gestaltungsprozesse einzu-
bringen.

Da die Ergebnisse bzw. die Nutzanwendun-
gen unmittelbar von den Beteiligten erlebt
werden, garantieren Projekte auRerdem ein
hohes Mal’ an Erfolgserlebnissen.

Arbeitskreise / Runde Tische
Arbeitskreise oder Runde Tische ermogli-
chen Vertreter/innen der ortlich aktiven {Ju-
gend-} Gruppen, Organisationen, Initiativen
und Einrichtungen die kontinuierliche Zu-
sammenarbeit mit der Gemeinde.

Erweiterung bestehender Ausschiisse
Kinder und Jugendliche kbnnenim Rahmen
von Expertenanhdrungen als Betroffene in
Planungsvorgange mit einbezogen werden.
Moglich ware beispielsweise die Anhorung
von Kinder und Jugendlichen als Experten
ihrer Lebenswelten im Jugendausschuss der
Gemeinden.

Reprasentative Beteiligungsformen
Reprasentative Beteiligungsformen sind
Gremien z.B. Jugendgemeinderate oder Kin-
der- und Jugendparlamente mit gewahlten
oderdelegiertenKindernundJugendlichen
unterschiedlichen Alters.
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10.3 Kurzcheck: Wie gelingt Beteiligung?

Beteiligung ernst nehmen!

v" Beteiligung ist politisch gewollt! |_|_ ja |_l nein

v" Konkrete Anlasse zur Beteiligung sind erkennbar! [[Tia []nein

v' Beteiligungsméglichkeiten werden beworben! Z.B. durch Flyer oder Plakate, |:| ja |:| nein
die auf jugendtypischen Veranstaltungen verteilt werden.

v" Kindern und Jugendlichen ist das Ziel auf das sie hinwirken klar! ja nein
v Ein Entscheidungsspielraum ist vorhanden! Ja nein
v Es gibt sichtbare Folgen/Ergebnisse! ja nein
v' Es stehen finanzielle und personelle Mittel zur Verfiigung! ja nein

Kinder und Jugendliche ernst nehmen!
v" Kinder und Jugendliche werden nicht instrumentalisiert! ja nein

v Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist anerkannt! ja nein

v Inhalt und Form der Beteiligung orientieren sich an den Interessen derKinder |: ja |: nein
und Jugendlichen!

Beteiligung ist niederschwellig!

v" Zur Beteiligung wird motivierend und persénlich eingeladen! ja nein

v" Personen und Institutionen, die in stindigem Kontakt zu Kindern ja nein
und Jugendlichen stehen (z.B. Jugendleiter, Schulen) werden einbezogen und
stehen den Kindern und Jugendlichen beratend und begleitend zur Seite!

v Beteiligung erfolgt dort, wo sich Kinder und Jugendliche aufhalten z.B. ja nein
Raumlichkeiten von Vereinen, Jugendtreffs! I:l I:l

v Die Arbeitsformen sind kinder- und jugendgemaR! ja nein

v' Die Beteiligung verlangt keine Grundkenntnisse! ja nein

v" Die Kommunikation ist partnerschaftlich! ja nein

Beteiligung findet kontinuierlich statt!

v’ Strukturen sind nachhaltig! Z.B. rechtliche Verankerung der Beteiligungin ja nein
Geschaftsordnungen |:|

Beteiligung ist kooperativ!

v Hilfreiche Netzwerke sind vorhanden! (Jugendverbénde und Vereine [ lja | |nein

v" Konkrete Vereinbarungen Ober z.B. finanzielle, raumliche undtechnische ja |: nein
Ressourcen bestehen!

Beteiligung ist transparent!

v" Prozesse sind Oberschaubar und durchschaubar, z.B. durchumfangreiche ja nein
Information und Aufklarung! I:l I:l

v Offentlichkeitsarbeit wird praktiziert! ja nein

v" Kinder und Jugendliche werden genau iiber den nichsten Schritt informiert! ja nein
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11. GEMEINDLICHE

11.1 Warum
Jugendforderung?

¢ Forderrichtlinien schaffen
Planungssicherheit

Allzu haufig werden die besten Ideen von
Jugendgruppen und Jugendgruppenleiter/
innen flr Aktivitaten der Jugendarbeit durch
finanzielle Planungsunsicherheit erstickt.
Verlassliche Forderrichtliniendurch die Ge-
meinden erlauben fir die Jugendarbeit be-
reits in der wichtigen Planungsphase von
Aktivitaten und Projekten eine solide finan-
zielle Kalkulation - damit sich die Verant-
wortlichen in der Jugendarbeit sicher sind,
dasssienebenihrempersonlichen, ideellen
und zeitlichen Engagementnichtauch noch
finanziell aus eigener Tasche zuzahlen ms-
sen.

¢ Forderrichtlinien schaffen Transparenz

¢ Forderrichtlinien schaffen
Gleichberechtigung

¢ Forderrichtlinien schaffen
allgemeine Grundlagen

Die Jugendforderung tragt imAllgemeinen
zur Schaffung einer Grundlage fiir dieArbeit
der Jugendorganisationen auf Gemeinde-
ebene bei.

¢ Forderrichtlinien schaffen dauerhafte
Arbeitsfahigkeit

DurchJugendférderungkanndauerhaftdie
Arbeitsfahigkeit verschienener Organisatio-
nen, insbesondere in den Bereichen Infra-
struktur {Jugendraume, -treffs, -heime}, Er-
leichterung der Nutzung von Einrichtungen
fur die Jugendarbeit, Grundférderung der
Jugendarbeit, Aktivitatenforderung {Pro-
jektarbeit, FreizeitmaRnahmen im Inland}
sichergestellt werden.




11.2 Mogliche
Forderberechtigte

Alle aktiven, eigenstandigen Jugendgrup-
pen, dieihren Sitzim Gemeindebereich ha-
ben und die von kompetenten Jugendleite-
rinnen betreute Jugendarbeitim Sinne der
§§11,12,13SGB Vlllleisten, sind forderbe-
rechtigt. Der Gruppe mussen kontinuierlich
mindestens 7 Personen im Alter bis 27 Jah-
ren angehoren. Die Gruppenmitglieder
sollen mehrheitlich im Gemeindegebiet
wohnen.

Zielgruppen sind nicht nur die verbandli-
chen Gruppierungen, sondern auch nicht-
verbandliche organisierte Gruppen und Ju-
gendinitiativen.

Die Aktivitaten der Gruppen sollten allge-
mein jugendférdernd sein, also Gber ver-
bandsspezifische Inhalte hinausgehen.

11.3 Mogliche
Forderbereiche

InfrastrukturmaBnahmen und Maf3nah-
men zur Erleichterung der Nutzungvon
Einrichtungen derJugendarbeit

DieGemeindenkdnnendenAufbauundden
ErhaltderfurdieJugendarbeit 6rtlich erfor-
derlichen Einrichtungen wie Jugendraume,
-treffs usw. unterstitzen. Geférdert wird
beispielsweise die Einrichtung, Ausstattung
und ggf. Miete von Jugendraumen usw. Bei
der Ausstattung sollte den Gruppierungen
die Moglichkeit jugendspezifischer Betati-
gung geboten werden.

Investitionsaufwendungen kdnnen mit ei-
nem Prozentsatz der forderfahigen Kosten
-begrenzt auf einen Maximalbetrag- bzw.
der anfallenden Mietkosten geférdert wer-
den.
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Verbandseigene Einrichtungen der Jugend-
arbeit sollen auch flr andereJugendverban-
de und auch fir nichtverbandliche Grup-
pierungen verfliigbar gemacht werden. Die
Gemeinde kann diese Zielsetzung durch
Obernahme von Kostenanteilen z. B. fiir Hei-
zung, Versicherungen, u.a.fordern.

Grundforderung

Zur Unterstlitzung der laufenden Gruppen-
arbeit {Bliromaterial, Fahrtkosten, Porti, In-
formationsmaterial, usw.} ware die Auszah-
lung einer Grundférderungdenkbar.

Beispiel Grundférderung:

100,00 €-200,00€jéhrlich; beigréfSeren Gruppenstdr-
kenwird die Forderung gestaffelt um folgende Betréige
erhoht:

15-30 Mitglieder 3,00 — 4,00 €
liber 30 Mitglieder 2,00 - 3,00 €.

Starthilfe
Neugegriindete Gruppen konnten eine
Starthilfe in Hohe von 100,00 € - 200,00 €
erhalten.

Zusatzlichistzuempfehlen, die Gruppenar-
beit von den Gemeinden durch technische
Hilfestellung {Fotokopieren bei der Gemein-
deverwaltung, Bauhofleistungen u.a.} zuun-
terstutzen.

Aktivitdtenforderung
Gruppierungen, die aktive Jugendarbeit leis-
ten, sollten in folgenden Bereichen zusatz-
lich gefordert werden:

e FreizeitmaBnahmen im Inland {mit Uber-
nachtung/en} unter kompetenter Leitung
erhalten beispielsweise einen Tagessatz von
4,00 € -6,00 € je Teilnehmer.

¢ Eintagige Freizeitmallnahmen und Aktio-
nen unter kompetenter Leitung erhalten die
Halfte des fir mehrtagige Freizeitmalnah-
men gewahrten Tagessatzes.



¢ Internationale Jugendbegegnungen finan-
ziert die Gemeinde im Rahmen kommunaler
Partnerschaften.

¢ Projektarbeit zu gesellschaftlichen und kul-
turellen Themen, wird mit einem Prozentsatz
aus den forderfahigen Kosten {50 %}, max.
mit 4000 € je Projekt, gefordert.

Projektarbeit ist die zeitlich beschrankte, in-
tensive Auseinandersetzung einer Gruppe
mit gesellschaftlichen und kulturellen The-
men {z. B. Natur, Umwelt, Madchen-Frauen-
arbeit, Behindertenarbeit, neue Technologi-
en etc.}. Inhalt, Form, Methoden, Dauer und
fachliche Leitung des Projekts werden dabei
von der Gruppe in einem Konzept beschrie-
ben. Die Dauer der Projektarbeit muss mind.
3Wochenund kannhéchstens 12 Monate be-
tragen. Auf Antrag kann die Hochstdauer von
der Gemeinde verlangertwerden.

11.4 Verfahren

Uber die Forderung nach vorstehenden
Grundsatzen entscheidet die Gemeinde auf
Antrag.

Antrage sind innerhalb von 3 Monaten nach
Beendigung der MalRnahme fir das jeweilige
Haushaltsjahreinzureichen. Nachdem 01.11.
einesJahreseingehendeAntragesollenimfol-
genden Haushaltsjahr bericksichtigt werden.
Starthilfen bei Neugriindung von Gruppierun-
genkonnenjederzeit beantragt werden.

Férderungen werden nach MaRgabe der vom
Gemeinderat bereitgestellten Haushaltsmit-
telvergeben. Auf Férderungenin bestimmter
Hohe besteht kein Rechtsanspruch.

Eine Gberortliche Forderung schlieBt eine Ge-
meindeférderung aus. Die Forderung dient
ausschlieBlich der Defizitdeckung; eine Uber-
finanzierung der MaRnahmen ist forder-
schadlich.

Eine angemessene finanzielle Beteiligung
der Malinahmetrager {Eigenleistung, zB.
Teilnehmerbeitrage etc.} von mindestens
20% der forderfahigen Kosten wird voraus-
gesetzt. Die Gemeinde hat das Recht, die
zweckgemalle Verwendung der Forderbe-
trage nachzuprifen.

Die Belege sind mit dem Forderantrag der
Gemeinde vorzulegen. Die Rickforderung
zu Unrecht erhaltener oder nicht zweckge-
mal} verwendeter Forderbetrage bleibt vor
behalten.

Antragsteller sollten folgende

Nachweise erbringen
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e fur InfrastrukturmalRinahmen:

Bauplan und Baubeschreibung {soweit nicht
bereits bei der Gemeinde vorhanden},
Finanzierungsplan, ggf. Mietvertrag

e flir Mallnahmen zur Erleichterung der Nut
zung von Einrichtungen der Jugendarbeit:
Kostennachweis und Belegungsiibersichten

e fir die Grundforderung der Jugendarbeit:
Mitgliederlisten und Nachweis der Grup-
pentreffen, bei Neugriindung: Grindungs-
protokoll, bzw. schriftliche Bestatigung des
Verbandes

e fur die Aktivitatenforderung:

Nachweise tGber Dauer/Belegung von Frei-
zeitmaBnahmen, bei Projektmalinahmen
eine Beschreibungdes Projekts {Inhalt, Me-
thoden, Dauer} vor MaRnahmenbeginn,
sowie Kosten- und Finanzierungsiibersicht,
Abschlussbericht.

Bestehen Zweifel Giber die Forderfahigkeit,
kann das Amt fir Familie und Jugend oder
der Kreisjugendring gehortwerden.



11.5 Vorlagen fiir Antragsformulare

Hiergibtesdie Antragsformularezum

Download: u LINK

11.6 Kurzcheck zur gemeindlichen
Jugendforderung

Finanzierung und Kosten

v Jugendorganisationen auf Gemeindeebene werden finanziell, materiell und |: ja |: nein
raumlich gefordert.

v’ Schriftlich fixierte Férderrichtlinien bieten Planungssicherheit fur die E ja E nein
praktische Arbeit und tragen zur Gleichbehandlung aller Jugendorganisationen
bei.

v’ Zur Unterstiitzung von Gruppenarbeit erhalten Jugendorganisationen eine |: ja |: nein
Starthilfe sowie Grundférderung.

v/ Aktivitdten der Jugendorganisationen werden gezielt geférdert. [ Tia [ [nein

Informationen und Verfahren

v" Jugendorganisationen werden ausreichend iiber gemeindliche |: ja |: nein
Fordermdglichkeiten informiert (Zuganglichkeit).

v Es gibt direkte Ansprechpartner zur Jugendférderung in der Verwaltung vor |: ja |: nein
Ort, die lber die Jugendforderung zustadndig sind und dieseunkompliziert
bearbeiten.

v RegelmaBige Bedarfsfeststellung, Rickmeldung, Fortschreibung [ [ja | [nein

v Férderantrige und Richtlinien sind jederzeit abrufbar und éffentlich zugénglich

v Zeitnahe Auszahlung der Zuschiisse nach Antragstellung |_| ja |_| nein
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12. PRAVENTION

12.1 Gesetzlicher
Jugendschutz

Jugendschutz ist fester Bestandteil der Kin-
der-undJugendhilfeundspieltauchundbe-
sonders in der Jugendarbeit eine bedeuten-
deRolle.

Praventiver Jugendschutz fordert kontinu-
ierlich die Starken von Kindern und Jugend-
lichen, der gesetzlicheJugendschutz kontrol-
liert und mindert Gefahrdungen und versteht
sichals Anwalt fur eine kind-und jugendge-
rechte Gesellschaft.

Hauptaufgabe und Ziel aller Bemihungen
des Jugendschutzes ist es, die Rechte und
Chancenvon Kindern und Jugendlichen auf
eine positive gesundheitliche wie auch psy-
chosoziale Entwicklung zu sichern und die
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu for-
dern.

Ubergreifendes und fiir das Amt fiir Familie
und Jugend herausragendes Ziel des Jugend-
schutzesistdie Pravention, alsodie Vorbeu-
gung gegen mogliche Gefahrdungen. Genau
aus diesem Grund haben die Gemeinden des
Landkreises Eichstatt und das Amt fir Fami-
lie und Jugend den Kommunalen Aktionsplan
vereinbart.

Ziel des Kommunalen Aktionsplanes istes,
MaRnahmen zum Jugendschutz der unter-
schiedlichenStellenbesserineinander greifen
zu lassen und so die Effektivitat zu verstarken.
Umdieszuerreichen,werdevorallenderIn-
formationsfluss im Vorfeld einschlagiger Ver-
anstaltungen zwischen Landratsamt und den
Gemeinden verstarkt. Aufgrund der im Rah-
men des gemeindlichen Gestattungsverfah-
ren erhobenen detaillierteren Informationen
Uber die Veranstaltungen sollen mogliche
Gefahrdungen fiir Kinder und Jugendliche er-
kannt und geeignete MalRnahmen und Auf
lagen von Gemeinde und Landratsamt erlas-




sen werden. Dies ermoglicht dem Jugendamt
aullerdem, mit Veranstaltern jugendrelevan-
ter Events bereits im Vorfeld personliche Ge-
sprache zu fihren.

Notwendigistauch, das ThemaJugendschutz
noch mehr bei den Veranstaltern zu ver-
ankern. Der Kommunale Aktionsplansieht
deshalb vor, dass jede Gemeinde einen Be-
auftragten fiir den Jugendschutz benennt.
Diesersolle vor Ort als Ansprechpartner fir
Offentlichkeit, Jugendamt, Polizei und Ver-
anstalterfungieren. Auchdie Vereinesollen
verstarkt ins Boot geholt und der Jugend-
schutz kinftig bei Treffen zur Jahresplanung
oder bei Zuschussvergaben in der Gemeinde
thematisiert werden.

Nahere Informationen zum

Kommunalen Aktionsplan finden Sie unter:

= LINK

Weitere wichtige Informationen zum The-
ma Jugendschutz, speziell den ,,Ratgeber
fur Veranstalter von Jugend-Events" mit
wichtigen Informationen und hilfreichen
Tipps finden Sie unter:

= LINK

Jugendveranstaltungen

= LINK

Jugendschutz
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12.2 Jugendschutz und
Pravention im Bereich
neuer Medien

Zum Umgang mit elektronischen Medien hat
das "Programm Polizeiliche Kriminalpraven-
tionderLanderunddesBundes" eine Han-
dreichung herausgegeben. Sie richtet sich in
ersterLinieanLehrkrafte, Fachkrafteinder
aullerschulischen Jugendarbeit und in der
Polizei im Bereich der Jugendsachbearbei-
tung, enthaltaberauchInformationenfir
Eltern, Jugendliche undKinder.

DieBroschuregliedertsichinneunKapitel,
die sich unter anderem mit Chancen und
Risiken bei der Vernetzung von Endgeraten,
JugendschutzininteraktivenDienstenund
Kommunikationsplattformen, jugendgefahr-
dende Inhalte im Internet, Computerspielen
und Gefahren des Handys als Multifunktion-
sgerat befassen. Jedes Kapitel beschreibt
zunachst die Ausgangssituation und er-
|lautertanschlieBenddenrechtlichenHin-
tergrund. AulRerdem gibt es Tipps und Emp-
fehlungen an Lehrkrafte und padagogisches
Fachpersonal, wiesie Gefahrenvermeiden
und Kinder und Jugendliche an einen sicher-
enUmgang mitdem Medium heranfiihren
konnen. Jedes Kapitel wird mit Tipps und
Empfehlungen sowie Links zu weiteren Infor-
mationen erganzt.
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Weitere Informationen der Polizeilichen
Kriminalpravention der Lander und des
Bundes finden Sie unter:.

= LINK

Die Handreichung zu den elektronischen
Medien konnen Sie hierherunterladen:

@a - Download Handreichung Im Netz der
A~ Neuen Medien

12.3 Bundeskinder-
schutzgesetz

Nach §72a SGB VIl sind wir als Amt fir
Familie und Jugend {nach § 72a Abs. 2, 4
SGB VIII} gesetzlich dazu verpflichtet, mit
allen freien und offentlichen Tragern der Ju-
gendhilfe und Jugendarbeit und somit auch
mit allen Gemeinden, Vereinbarungen zur
Umsetzung des BuKiSchG zu schlieBen.
Unterfolgendem Link finden Sie eine Kurz-
zusammenfassung zu den Empfehlungen des
Landesjugendhilfeausschusses, ein Muster
zur Aufforderung des {zukiinftigen} Arbeit-
gebers zur Beantragungeineserweiterten
Flihrungszeugnisses {FZ} und relevante
Gesetzestexte sowie die Verpflichtungserk-
larung als Hilfsmittel.

Download Antrag Befreiung
Flihrungszeugnisgebiihr

Download Muster Aufforderung
Arbeitgeber/Verband zur
Beantragung Fiihrungszeugnis

Download Prasentation § 72a
SGB Vil



@a - Download Umsetzung
/= Bundeskinderschutzgesetz

%\

A Download Verpflichtungserklarung

Weitere Infos unter:

12.4 Pravention vor
sexueller Gewalt

Um Madchen und Jungen moglichst
wirkungsvollvor sexueller Gewalt zu schiit-
zen, arbeitet der Bayerische Jugendring
seit 10Jahren mit dem Projekt PraTect.
Punktuell stattfindende Praventionsange-
bote kdnnen keinen wirksamen Schutz vor
sexueller Gewalt bieten. Deshalb brauchen
Organisationen eine Gesamtstrategie als
SchutzmaRnahmen, die die Strukturen
der Jugendarbeit einbeziehen und auf al-
len Ebenen der Jugendverbande wirksam
werden. PraTect stellt hierflir Informationen,
Arbeitshilfen und Praxishilfen zur Verfligung.

Des Weiteren finden Infoveranstaltungen,
Schulungen und Tagungen zum Thema statt.

Auch eine individuelle Beratung zu mogli-
chen SchutzmaBnahmen der Organisatoren

der Jugendarbeit ist moglich. Weitere Infor-
mationen und Bestellmaterial unter:

Eine Auswahl an interessanten Unterlagen
fir die Arbeit vor Ort stellen wir hier als
Download zur Verfigung:

-
A~ Kurzvorstellung PraTect
Praetect_Merkblatt_Freizeiten

-
A

Praetect_Verhaltenskodex

A=
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Online-Quellen:

http://www.politische-bildung-bayern.net/

http://www.aufsichtspflicht.de

http://www.aba-fachverband.org/index.php?id=651

http://www.wasser.rlp.de

http://www.kita-portal-mv.de

http://aba-fachverband.org

http://streetwork-bayern.de/

http://www.bjr.de

https://www.stmas.bayern.de/jugendsozialarbeit/jsa/index.php

http://www.agjb.de/
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